Komenda Powiatowa Policji w Stubicach

Ogtoszenie 0 naborze nr 55119 z dnia 02 pazdziernika 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14

pazdziernika
2019

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: mobilizacyjno - obronnych
Wydzial Prewencji Zespdt Organizacji Stuzby i Zarzadzania Kryzysowego

Shubice Komenda Powiatowa Policji
ul. Kazimierza Wielkiego 1
Komenda Powiatowa Policji 69-100 Stubice

ul Kazimierza Wielkiego 1
69-100 Stubice

WARUNKI PRACY

Praca o charakterze biurowym w pelnym wymiarze czasu pracy w godzinach 07:30 - 15:30. Pracownik
wykonuje czynnosci zwiazane z praca przy komputerze. Narzedzia i materialy pracy- komputer, drukarki,
kserokopiarki.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Lokalizacja stanowiska pracy znajduje sie na I pietrze budynku Komendy Powiatowej Policji w Stubicach ,
wyposazonym w meble biurowe, sprzet komputerowy, oraz inne urzadzenia biurowe. Obiekt wyposazony w
podjazd dla os6b niepelnosprawnych oraz winde. Zapewnione jest oswietlenie naturalne i sztuczne.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie pelnej dokumentacji w zakresie mobilizacyjno-obronnym jednostki.

Prowadzenie pelnej dokumentacji zwiazanej z zastosowaniem srodka zapobiegawczego w postaci dozuru.
Zbieranie informacji i przygotowywanie odpowiedzi na zapytania uprawnionych podmiotow.
Wprowadzanie danych do systemdéw informatycznych i przygotowywanie zestawien z danych zawartych w
tych systemach.

Weryfikacja czasu stuzby funkcjonariuszy w systemach SWD, SWOP.

Przygotowywanie dokumentacji Wydziatu do archiwizacji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

e staz pracy: co najmniej 1 rok w pracy biurowej
e organizacji pracy wlasnej,

¢ umiejetnos¢ komunikowania sie,

o terminowosc,

o doklandosc,



rzetelnosc,

e umiejetnosc¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w pracy w administracji publicznej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia poswiadczenia bezpieczefistwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "tajne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie Informacji Niejawnych (Dz.U. Nr. 182, poz.1228).

e Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 pazdziernika 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji

ul. Kazimierza Wielkiego 1

69-100 Stubice

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Panstwa danych osobowych jest Komendant
Powiatowy Policji z siedziba przy ul. Kazimierza Wielkiego 1, 69-100 Stubice, tel. 95 759 28 00 e-mail:
rzecznik.kpp slubice@go.policja.gov.pl

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Kontakt do inspektora ochrony danych: Zgodnie z art. 37 ogdélnego
rozporzadzenia o ochronie danych Komendant Powiatowy Policji w Stubicach wyznaczyt w podlegtej
jednostce inspektora ochrony danych, kontakt: ul. Kazimierza Wielkiego 1, 69-100 Stubice .z ktérym mozna
sie skontaktowac za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod.slubice@go.policja.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru



¢ Informacje o odbiorcach danych: Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe przetwarzane beda w
celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wybrane stanowisko - na podstawie kodeksu pracy i/lub
ustawy o stuzbie cywilnej, natomiast udzielona przez Panig/Pana zgoda bedzie podstawa przetwarzania
dodatkowych danych osobowych (nie wynikajacych z powyzszych przepiséw) zawartych w zlozonych przez
Panig/Pana dokumentach (np. adres e-mail, nr telefonu, wizerunek) przez Komende Powiatowa Policji w
Stubicach.

¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

e Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

¢ Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Przewidziane wynagrodzenie: zasadnicze 2.562,18 zt brutto + dodatek z tytutu wystugi lat (od 5% - przy stazu
pracowniczym 5 lat, do 20% - przy stazu pracowniczym 20 lat).

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



Techniki i metody naboru:

- weryfikacja ofert pod katem spelnienia wymagan formalnych,
- analiza ofert spetniajacych wymagania formalne,

- rozmowa kwalifikacyjna .

UWAGA

Prosze uwaznie przeczyta¢ informacje o wymaganych dokumentach i oswiadczeniach. Prosze sktadac
wylacznie dokumenty wymagane. Oferty i oswiadczenia niepodpisane, niekompletne, niespelniajagce wymogow
oraz ztozone po terminie zostana odrzucone. Termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo
zostanie nadane w polskiej placéwce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy Prawo
pocztowe (w takiej sytuacji decyduje data stempla pocztowego). List motywacyjny, CV i oswiadczenia musza
by¢ opatrzone aktualna data i podpisane wlasnorecznie. Nie zwracamy nadestanych dokumentow.
Kandydatki/kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang

powiadomieni o kolejnych etapach postepowania telefonicznie lub mailowo, pod warunkiem zamieszczenia w
ofercie numeru telefonu lub adresu e-mail. Brak odpowiedzi jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem
kandydata.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 95 759 2871

Komenda Powiatowa Policji w Stubicach nie ponosi odpowiedzialnos$ci za tres¢ ogtoszen ukazujacych sie w
prasie oraz na innych stronach internetowych.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

