Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Nowej Soli
67-100 Nowa Sdl Ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 65a

Ogtoszenie nr 110654 /17.11.2022

Starszy Referent

Do spraw: kwatermistrzowsko-technicznych Sekcja kwatermistrzowsko-techniczna

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Nowa Sol
koniec naboru Ul. Marszatka J6zefa
Pitsudskiego 65a

Czym bedziesz sie zajmowac

29 listopada

2022 r.

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzenie postepowah wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu PSP

e Prowadzenie gospodarki transportowej
¢ Prowadzenie zaopatrzenia w zakresie zakupu czesci zamiennych, olejéw i innych materiatéw eksplatacyjnych
e Organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji samochodéw, sprzetu silnikowego, ratowniczego i innych urzadzen

Nadzér nad stanem technicznych sprzetu, wyposazeniem obiektdw i urzadzen oraz ich wtasciwym uzytkowaniem

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: srednie techniczne

e Doswiadczenie zawodowe doswiadczenie zawodowe na stanowiskach administracyjnych w administracji MSWiA
e prawo jazdy kat. B

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej, Panstwowej Strazy Pozarnej i ochronie przeciwpozarowe;j

e znajomos¢ sprzetu uzytkowanego w Panstwowej Strazy Pozarnej

e znajomos$¢ budowy i eksploatacji pojazdéw uzytkowanych w Panstwowej Strazy Pozarnej

e Posiadanie obywatelstwa polskiego




e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Stotéwka pracownicza

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy

Miejsce do od$wiezenia sie
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

7 7

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

1. Praca administracyjno-biurowa wykonywana od poniedziatku do piatku

2. Istnieje mozliwos¢ wyjazddw stuzbowych w ramach narad szkoleniowych, odpraw itp.

3. Zadania wykonywane w siedzibie komendy lub poza komenda

4. Stres zwigzany z kontrolami prowadzonymi przez organy zewnetrzne i wewnetrzne

5. Stanowisko pracy zlokalizowane na parterze budynku

6. Narzedzia i materiaty pracy- komputer, drukarka, skaner, niszczarka oraz inne urzadzenia biurowe

7. Czeste kontakty z podmiotami zewnetrznymi oraz pracownikami komendy

8. Oswietlenie naturalne i sztuczne

9. W budynku komendy brak windy i podjazdéw - koniecznos¢ poruszania sie po budynku, brak oznaczen dla

niewidomych, brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszacym i
gtuchoniemym

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).




e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

| etap - weryfikacja domumentéw pod wzgledem formalnym

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-12-15

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 29 listopada 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 110654" na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej

ul. M.). Pitsudskiego 65a

67-100 Nowa Sdl

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: tel .68 355 92 84
lub mailowego na adres: sekretariat@straz.nowasol.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29.11.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowej
Soli, z siedzibg w Nowej Soli, ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 65A

2. W Komendzie Powiatowe]j Pahstwowej Strazy Pozarnej w Nowej Soli wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, mail:
inspektor.rodo@straz.gorzow.pl

3.Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilnej na podstawie art. 6 ust 1 lit a i ¢ przytoczonego Rozporzgdzenia (RODO) oraz
ustawy o PSP z dnia 24 sierpnia 1991 .

4.0dbiorcg Pani(a) danych osobowych moga by¢ w ramach postepowania kwalifikacyjnego nr POK.1110.04.2022 mogg by¢
pracownicy KP PSP w Nowej Soli powotani do komisji rekrutacyjnej, a w razie ewentualnego przyjecia do pracy réwniez inni
pracownicy KP PSP w Nowej Soli ds. kadrowych, finansowych, kwatermistrzowskich. operacyjnych na podstawie przepiséw
prawa Ustawy o PSP, a takze pracownicy Krajowego Rejestru Karnego (celem wydania zaswiadczenia o niekaralnosci)
podstawie przepiséw prawa Ustawy o PSP oraz Ustawy o KRK.

5. Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6. Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko w stuzbie
cywilnej ( z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Komendant Powiatowy PSP ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego kandydata, w
przypadku gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji

7. Posiada Pani(-) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

8. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych jezeli uzna Pan(i), ze
przetwarzanie narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie
dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie objecie Pani (a) procesem postepowania
kwalifikacyjnego do pracy na stanowisko w korpusie stuzby cywilnej w KP PSP w Nowej Soli.

10.Przetwarzanie podanych przez Panig(-) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.

Wzory oswiadczen

e Zatacznik nr 1 - oSwiadczenia



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/zacznik-nr-1-owiadczenia(423).pdf

