Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nowej Soli
67-100 Nowa S6l Ul. Kossaka 24

Ogtoszenie nr 88723/ 03.12.2021

Starszy Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat w zespole do spraw zdrowia i ochrony zwierzat

koniec naboru Nowa Sdl
Ul. Kossaka 24

Nabér zdalny

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

17 grudnia

2021 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy w zakresie ochrony zdrowia zwierzat i zwalczania choréb zakaznych zwierzat,
nadzér nad badaniami monitoringowymi choréb zakaznych zwierzat,
pobieranie prébek do badan,

kontrola warunkéw weterynaryjnych i nadzdr nad ich realizacjg przez podmioty bedgce w rejestrze Powiatowego Lekarza
Weterynarii,

prowadzenie postepowania mandatowego i kierowanie wnioskéw o ukaranie do organéw Scigania,

kontrola pod wzgledem merytorycznym dokumentéw zwigzanych ze zleconymi czynnos$ciami urzedowymi w zakresie
zwalczania choréb zakaznych,

realizacja zadah zwigzanych z nadzorem nad obrotem krajowym i handlem zwierzetami, w tym obstuga systemu m.in
TRACES, Vetlink,

sporzadzanie obowigzujacej dokumentacji i sprawozdawczosci z powierzonych obowigzkéw,
przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych i innych dokumentéw,

prowadzenie okreslonego przepisami postepowania w przypadku wystapienia nieprawidtowych wynikéw badan
laboratoryjnych w pobranych prébkach,

praca w systemach komputerowych stosowanych w PIW, aktualizacja baz danych i rejestréw,
wykonuje inne prace zlecone przez PLW.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne - lekarz weterynarii
e Staz pracy co najmniej 3 lata administracji weterynaryjnej
e prawo wykonywania zawidu lekarza weterynarii

e komunikatywnos¢,

e umiejetnos$c pracy w zespole,

e umiejetnos¢ obstugi komputera,

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e dyspozycyjnos¢,
e sumiennos¢,

e obowiazkowos¢.

Co oferujemy

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskazZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca w siedzibie urzedu i poza urzedem,

- wyjazdy stuzbowe,

- szkolenia,

- praca w zespole,

- praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,

- stres zwigzany z obstuga petentdw oraz przeprowadzeniem kontroli.

Dodatkowe informacje




o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

o Jedli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatow
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy wstepnej. Dodatkowe informacje
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 68 4583858.

Realizacja etatu nastapi ze srodkéw budzetowych przyznanych na 2022r.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 17 grudnia 2021

Aplikuj mailowo na adres: nowasol.piw@wet.zgora.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 88723 / 03.12.2021.

Lub w formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 88723" na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nowej
Soli

ul. Kossaka 24

67-100 Nowa Sol

Zapraszamy réwniez do kontaktu mailowego: nowasol.piw@wet.zgora.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17.12.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Nowej Soli, 67-100 Nowa Sél, ul. Kossaka 24,




email: nowasol.piw@wet.zgora.pl, tel. (65) 458-38-58
e Kontakt do inspektora ochrony danych: abi@vp.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nowej Soli
e Qkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

=

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




