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Inspektor
POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO W NOWE]J SOLI

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

8 wrzesnia

2023 r.

A TEREN POWIATU
‘ ’ O

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
o Inspekcja terenowa: w zakresie budéw i standw technicznych obiektéw budowlanych.

e Dokonywanie kontroli uprawnien do petnienia funkgji technicznych w budownictwie oraz wykonywania w tym zakresie
obowiazkéw przez uczestnikéw procesu budowlanego.

e Dokonywanie, prowadzenie kontroli nalezytego wykonywania obowigzkdw przez wiascicieli i zarzadcdw obiektéw
budowlanych.

e Prowadzenie spraw administracyjnych w ww. zakresie.

e Redagowanie i przygotowywanie postanowien, decyzji zwigzanych z orzekaniem organu i innej korespondencji z zakresu
wiasciwosci inspektoratu nadzoru budowlanego.

e Wspdtuczestnictwo w postepowaniach egzekucyjnych.
e Prowadzenie korespondencji urzedowe;.

¢ Przyjmowanie interesantéw w celu udostepniania akt spraw oraz udzielenia wyjasnien z zakresu stosowania przepisow
Prawa budowlanego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze




Znajomos¢ przepiséw: Prawo budowlane, Kodeks postepowania administracyjnego, Ustawa o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows).
Komunikatywnos$¢ i wysoka kultura osobista.

Zdolnosci mediacyjne.

Umiejetnos¢ pracy w warunkach stresowych.

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne (budownictwo, architektura, inzynieria sanitarna, ochrona $rodowiska).
Umiejetnos¢ analityczna z zakresu Prawa budowlanego.
Prawo jazdy kat. B.

Doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu postepowan administracyjnych lub w obszarze zwigzanym z procesem
inwestycyjnym, np.: projektowaniu lub wykonywaniu innej funkcji technicznej.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

* Praca biurowa z dokumentami w siedzibie z wykorzystaniem urzadzenh biurowych oraz komputera powyzej 4 godzin. ¢
Przeprowadzanie kontroli i ogledzin na terenie Powiatu Nowosolskiego - samochdd na wyposazeniu inspektoratu. ¢ Praca
zwigzana z obstuga interesantéw. ¢ Siedziba inspektoratu na parterze.

Dodatkowe informacje

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z oznaczeniem nadawcy i adresata z dopiskiem ,Nabdr na
stanowisko inspektora w PINB w Nowej Soli”, osobiscie lub za posrednictwem poczty, w tym przypadku decyduje data
stempla pocztowego. Dokumenty wymagane: zyciorys, list motywacyjny i oswiadczenia winny by¢ opatrzone datg i
wtasnorecznym podpisem, uchybienie w tym obowigzku bedzie naruszaty zasade spienienia wymagan formalnych.
Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w kolejnym etapie postepowania rekrutacyjnego zostana telefonicznie
powiadomieni o dacie i terminie jego przeprowadzenia dlatego prosimy poda¢ nr telefonu kontaktowego. Osoby




niezakwalifikowane nie zostang zaproszone do dalszych etapéw rekrutacji a ich oferty zostang zniszczone w ciggu 14
dni od dnia zakonczenia naboru. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 0-68 458 38 55. Nasz urzad
jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonanie polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2023-09-18

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 8 wrzesnia 2023

W formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego

Kossaka 24

67-100 Nowa SOl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08.09.2023
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Nowej Soli, ul. Kossaka 24,
67-100 Nowa Sél

Kontakt do inspektora ochrony danych: Pani Dominika Hassa, tel 6683876136 lub e-mail iodo@ea24.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

Informacje o odbiorcach danych: jw.

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w




ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




