Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Miedzyrzeczu

Ogtoszenie o naborze nr 106 z dnia 07 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 &
lipca
2016

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

Zespot ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Miedzyrzecz Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Miedzyrzeczu
66-300 Miedzyrzecz

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w ul. Zakaszewskiego 2

Miedzyrzeczu

66-300 Miedzyrzecz
ul. Zakaszewskiego 2
- teren powiatu miedzyrzeckiego

WARUNKI PRACY

- praca od poniedziatku do piatku w godzinach od 7,30 do 15,30,

- praca w siedzibie i poza siedziba urzedu - teren powiatu miedzyrzeckiego, wyjazdy stuzbowe,
- prowadzenie pojazdu stuzbowego do 3,5t.,

- stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju biurowy na pierwszym pietrze,

- budynek biurowy nie posiadajacy wind, podjazdéw, odpowiednio dostosowanych toalet,

- narzedzia i materialy pracy - komputer, urzadzenia biurowe.

ZAKRES ZADAN

e Nadzér nad podmiotami produkujacymi, przechowujacymi lub wprowadzajacymi do obrotu materiat
biologiczny.

e Nadzor nad przestrzeganiem praw zwierzat domowych.

e Nadzoér nad podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ w zakresie transportu zwierzat.

e Nadzér nad fermami drobiu oraz podmiotami sektora akwakultury.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 miesiace w administracji publicznej lub w zakresie wykonywania zawodu
lekarza weterynarii

¢ Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

e Prawo jazdy kat. B

¢ Umiejetnos¢ obstugi kopmutera

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Umiejetnos¢ stosowania prawa weterynaryjnego i jego interpretacji
¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole
e Znajomos$¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego i Egzekucyjnego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kserokopia lub o$wiadcznie potwierdzajace prawo wykonywnia zawodu lekarza weterynarii

¢ Kserokopia prawa jazdy kat. B

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 lipca 2016 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Sekretariat Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Miedzyrzeczu
ul. Zakaszewskiego 2
66-300 Miedzyrzecz

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Prosimy o sktadanie kompletu wymaganych dokumentéw w zamknietej kopercie wraz z dopiskiem -" Nabdr na
stanowisko Inspektora weterynaryjnego w Zespole ds. zdrowia i ochrony zwierzat"

LEGENDA



Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



