Nadodrzanski Oddziat Strazy Granicznej w Krosnie Odrzanskim

Ogtoszenie o naborze nr 1759 z dnia 21 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01

sierpnia
2016

Komendant Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy
w Zespole ds. Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby - Pracy Wydziatu Kontroli

Krosno Odrzanskie ul. Poprzeczna 1; 66-600 Krosno Odrzanskie

WARUNKI PRACY

Narzedzia i materiaty pracy - komputer, ksero, niszczarka, telefon
W budynku istnieja bariery architektoniczne, uniemozliwiajace swobodne poruszanie sie osobom na wdzkach
inwalidzkich; brak wind. Konieczno$¢ czestych wyjazdéw stuzbowych do jednostek organizacyjnych NoOSG.

ZAKRES ZADAN

¢ przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy ( stuzby), przestrzegania zasad i przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkow pracy;

¢ uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ( stuzby), a takze w pracach
powotanej w Oddziale komisji bezpieczefistwa i higieny pracy ( stuzby) oraz innych komisjach zajmujacych
sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy ( stuzby), w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i
wypadkom przy pracy ( w stuzbie) oraz udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktoére wiaze sie z
wykonywana prace lub stuzba, w celu zapewnienia wtasciwego poziomu realizacji obowiazkéw pracodawcy
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy - stuzby;

¢ udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz wypadkow w zwigzku ze stuzba, w
opracowywaniu wnioskdéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

o doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy lub stuzby na stanowiskach pracy lub stuzby, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, a takze opiniowanie szczegétowych instrukcji
dot. bezpieczenstwa i higieny pracy ( stuzby) na poszczegélnych stanowiskach pracy lub stuzby;

e przeprowadzanie instruktazu ogélnego oséb nowo przyjetych do pracy lub stuzby w Oddziale w zakresie
przepisow dot. bezpieczenistwa i higieny pracy ( stuzby);

e prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dot. wypadkdw przy pracy oraz
wypadkéw w zwigzku ze stuzba, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréow czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy lub stuzby;

¢ udzial w opracowywaniu plandéw oraz w ocenie zalozen i dokumentacji dot. modernizacji obiektow,



pomieszczen pracy lub stuzby i nowych inwestycji w Oddziale oraz przedstawienie propozycji, dot,
uwzglednienia w tych planach, zatozeniach i dokumentacji rozwiazan techniczno - organizacyjnych,
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ( stuzby)

o udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych
albo ich czesci oraz urzadzen majacych wplywa na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie BHP lub podyplomowe w zakresie BHP lub
wyksztalcenie srednie -technik BHP z wymaganym 3 letnim stazem pracy w stuzbie BHP

¢ dobra znajomos$¢ przepisdéw z zakresu BHP, prawa pracy, ochrony srodowiska, przepisow sanitarnych,
budowlanych, z zakresu PPOZ;

e znajomos¢ zasad ergonomii;

¢ znajomos¢ zasad fizjologii cztowieka;

¢ umiejetnos¢ logicznego myslenia, wyciagania i formulowania wnioskéw oraz interpretacji przepisow;

¢ komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole;

¢ umiejetnos¢ hierarchizacji zadan ( wazne, mniej wazne);

e znajomos¢ osiagnie¢ techniki w zakresie poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny stuzby-pracy;

¢ umiejetnos$¢ organizowania i prowadzenia szkolen;

o dyspozycyjnosé¢ (dot. wyjazdéw stuzbowych);

e umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e staz pracy: 1 rok w stuzbie BHP - wymaganie to dot. 0séb z wyzszym badZ podyplomowym wyksztalceniem
w zakresie BHP

szkolenie inspektoréow ochrony przeciwpozarowej;

szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracownikéw stuzby BHP

e prawo jazdy kat. B

podstawowa znajomos¢ przepisow w zakresie ochrony danych osobowych, ochrony informacji niejawnych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia na
podstawie umowy o prace

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 sierpnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Nadodrzanski Oddziat Strazy Granicznej

Kancelaria Jawna

ul. Poprzeczna 1

66-600 Krosno Odrzanskie

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

- wynagrodzenie na powyzszym stanowisku wynosi ok. 1810,00 zt. netto + dodatek za wystuge lat (od 5 % do
20%),

- praca w godzinach od 7:30 do 15:30 w siedzibie Oddziatu;

- oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane - decyduje data przyjecia oferty w urzedzie lub data
stempla pocztowego,

- rozpatrzeniu nie beda podlegac oferty niespeiniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu, a takze oferty,
ktére nie zawieraja kompletu wymaganych oraz uwiarygodnionych (opatrzonych data i podpisem kandydata)
dokumentdéw i o§wiadczen,

- Kandydaci wybrani sposréd oséb spelniajacych wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej o kolejnym etapie postepowania kwalifikacyjnego,

- przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentow,

- oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.



