Nadodrzanski Oddziat Strazy Granicznej w Krosnie

Odrzanskim
66-600 Krosno Odrzanskie ul. Poprzeczna 1

Ogtoszenie nr 127743 / 27.09.2023

Starszy Inspektor

Do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole ds. Bezpieczehstwa i Higieny Stuzby - Pracy Wydziatu
Kontroli

Umowa o prace na czas

zastepstwa

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

. Krosno Odrzanskie 10 pazdziernika
‘ ‘ ul. Poprzeczna 1 2023 r. 4525,47 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy ( stuzby), przestrzegania zasad i przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy, (stuzby) w oddziale oraz biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen, a takze sporzadzenie i przedstawianie pracodawcy , co
najmniej raz w roku , okresowych analiz stanu bezpieczehstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdw oraz poprawe
warunkéw pracy;

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy ( stuzby), a takze w pracach powotanej w
Oddziale komisji bezpieczenstwa i higieny pracy ( stuzby) oraz innych komisjach zajmujgcych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy ( stuzby), w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy ( w
stuzbie) oraz udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywana prace lub stuzba, w celu
zapewnienia wtasciwego poziomu realizacji obowigzkéw pracodawcy w dziedzinie bezpieczehnstwa i higieny pracy -
stuzby;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz wypadkéw w zwiagzku ze stuzbg, w opracowywaniu
whnioskédw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a
takze kontrola realizacji tych wnioskdw;

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy lub stuzby na stanowiskach pracy lub stuzby, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe oraz doboru najwfasciwszych srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej, a takze opiniowanie szczegétowych instrukcji dot. bezpieczenstwa i higieny pracy ( stuzby) na
poszczegdblnych stanowiskach pracy lub stuzby;

przeprowadzanie instruktazu ogdlnego oséb nowo przyjetych do pracy lub stuzby w Oddziale w zakresie przepiséw dot.




bezpieczenstwa i higieny pracy ( stuzby);

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dot. wypadkdéw przy pracy oraz wypadkéw w
zwigzku ze stuzbg, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy lub stuzby;

udziat w opracowywaniu planéw oraz w ocenie zatozen i dokumentacji dot. modernizacji obiektéw, pomieszczen pracy lub
stuzby i nowych inwestycji w Oddziale oraz przedstawienie propozycji, dot, uwzglednienia w tych planach, zatozeniach i
dokumentacji rozwigzah techniczno - organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenhstwa i higieny pracy (
stuzby)

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich
czesci oraz urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie BHP lub podyplomowe w zakresie BHP lub wyksztatcenie
$rednie -technik BHP z wymaganym 3 letnim stazem pracy w stuzbie BHP;

dobra znajomos¢ przepiséw z zakresu BHP, prawa pracy, ochrony Srodowiska, przepiséw sanitarnych, budowlanych z
zakresu ochrony PPOZ;

znajomos¢ zasad ergonomii;

znajomos¢ zasad fizjologii cztowieka;

umiejetnos¢ logicznego myslenia, wyciggania i formutowania wnioskéw oraz interpretacji przepiséw;
komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ hierarchizacji zadan ( wazne, mniej wazne);

znajomos¢ osiggniec techniki w zakresie poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny stuzby-pracy;
umiejetnos¢ organizowania i prowadzenia szkolen;

dyspozycyjnos¢ (dot. wyjazddw stuzbowych);

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Staz pracy co najmniej 1 rok w stuzbie BHP - wymaganie to dot. 0séb z wyzszym badZ podyplomowym wyksztatceniem w
zakresie BHP

szkolenie inspektoréw ochrony przeciwpozarowej;
szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracownikéw stuzby BHP
prawo jazdy kat. B

podstawowa znajomos¢ przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych, ochrony informacji

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy




Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Narzedzia i materiaty pracy - komputer, ksero, niszczarka, telefon W budynku istniejg bariery architektoniczne,
uniemozliwiajgce swobodne poruszanie sie osobom na wézkach inwalidzkich; brak wind. Koniecznos$¢ czestych wyjazdéw
stuzbowych do jednostek organizacyjnych NoOSG.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.
* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwagg bez wzgledu na pted,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$é zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong. Praca w godzinach od
7:30 do 15:30 w siedzibie Oddziatu; Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane - decyduje data przyjecia
oferty w urzedzie lub data stempla pocztowego, rozpatrzeniu nie beda podlegac oferty niespetniajace wymagan
okreslonych w ogtoszeniu, a takze oferty, ktére nie zawieraja kompletu wymaganych oraz uwiarygodnionych
(opatrzonych datg i podpisem kandydata) dokumentéw i oswiadczen, kandydaci wybrani sposréd oséb spetniajacych
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o kolejnym
etapie postepowania kwalifikacyjnego, przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentéw, oferty odrzucone
zostang komisyjnie zniszczone.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
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pracy

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
pehita/t stuzby w organach bezpieczehstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 10 pazdziernika 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Nadodrzanski Oddziat Strazy Granicznej
Kancelaria Jawna

ul. Poprzeczna 1

66-600 Krosno Odrzanskie

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.10.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych dla kandydatéw do pracy w Nadodrzanskim Oddziale Strazy Granicznej.
Administratorem danych osobowych zbieranych w zwigzku z niniejszg procedura rekrutacyjng jest Komendant
Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej, ul. Poprzeczna 1, 66-600 Krosno Odrzanskie. Administrator zabezpiecza dane
osobowe zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Dane osobowe zbierane w zwigzku z naborem do pracy w Strazy Granicznej
przetwarzane sg na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, tj.: w prawnie uzasadnionym celu oraz na podstawie
wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych. Dane osobowe w postaci umozliwiajacej identyfikacje okreslonej
osoby sa przechowywane nie dtuzej niz jest to niezbedne do osiagniecia celu przetwarzania, tj. realizacji procesu naboru do
pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne.
Niewyrazenie zgody moze uniemozliwi¢ realizacje procedury naboru do pracy. Wyrazona zgoda moze zosta¢ odwotana w
kazdym czasie. Kazdej osobie przystuguje prawo zadania dostepu do podanych przez siebie informacji stanowigcych dane
osobowe, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przeniesienia danych. Ponadto kazda osoba w dowolnym momencie ma réwniez prawo do
cofniecia wyrazonej zgody bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. W celu realizacji uprawnien, o ktérych mowa powyzej
mozna kontaktowac sie z inspektorem ochrony danych, ktéry czuwa nad bezpieczehstwem danych osobowych
przetwarzanych w Nadodrzanskim Oddziale Strazy Granicznej adres: e-
mailiod.woi.noosg@strazgraniczna.pl Dane osobowe gromadzone w zwigzku z niniejszg rekrutacja nie sa przetwarzane w
spos6b automatyczny i nie sg przekazywane innym podmiotom, jak réwniez do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

