
Nadodrzański Oddział Straży Granicznej w Krośnie Odrzańskim

Ogłoszenie o naborze nr 27835 z dnia 28 maja 2018 r.

OFERTY DO

11
czerwca
2018

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Komendant Nadodrzańskiego Oddziału Straży Granicznej poszukuje kandydatów\kandydatek na
stanowisko:

starszy asystent
Wydziału Kontroli

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Krosno Odrzańskie

ADRES URZĘDU:

ul. Poprzeczna 1; 66-600 Krosno Odrzańskie
 

WARUNKI PRACY
Narzędzia i materiały pracy - komputer, ksero, niszczarka, telefon
W budynku istnieją bariery architektoniczne, uniemożliwiające swobodne poruszanie się osobom na wózkach
inwalidzkich; brak wind. Konieczność częstych wyjazdów służbowych do jednostek organizacyjnych NoOSG.

ZAKRES ZADAŃ
przeprowadzanie kontroli warunków pracy pod względem ochrony przeciwpożarowej w celu zapewnienia
właściwych warunków pracy/służby;
przeprowadzanie kontroli doraźnych we wszystkich obiektach NoOSG pod względem zabezpieczenia
przeciwpożarowego oraz nadzór nad przestrzeganiem przepisów i zasad ochrony przeciwpożarowej w celu
wyeliminowania ewentualnych zagrożeń;
udział w opracowaniu i aktualizacji planów ochrony przeciwpożarowej na stanowisku pracy w celu
zapewnienia bezpiecznych warunków pracy/służby;
organizowanie i przeprowadzanie szkoleń w dziedzinie ochrony przeciwpożarowej w celu przekazania
podstawowych zasad z w/w zakresu;
przygotowywanie i uczestnictwo w przygotowywaniu próbnych alarmów w celu sprawdzenia i podniesienia
umiejętności pracowników i funkcjonariuszy na wypadek powstania pożaru.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie lub średnie branżowe i uprawnienia inspektora ochrony przeciwpożarowej lub
kwalifikacje do wykonywania zawodu technik pożarnictwa.
albo uzyskanie kwalifikacji do wykonywania zawodu technika pożarnictwa w toku postępowania o uznanie
nabytych w państwach członkowskich UE, w Państwach członkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu - stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konferencji Szwajcarskiej
kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego - technika pożarnictwa.
znajomość przepisów z zakresu ochrony przeciwpożarowej
Posiadanie obywatelstwa polskiego



Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
doświadczenie zawodowe:

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
kopie świadectw pracy potwierdzających wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia na
podstawie umowy o pracę,
kopie dokumentów potwierdzających posiadanie uprawnień inspektora ochrony przeciwpożarowej lub
kwalifikacji do wykonywania zawodu technik pożarnictwa.
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 11 czerwca 2018 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Nadodrzański Oddział Straży Granicznej
Kancelaria Jawna
ul. Poprzeczna 1
66-600 Krosno Odrzańskie

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

- wynagrodzenie na powyższym stanowisku wynosi ok.1.909,63 zł. netto + dodatek za wysługę lat ( od 5 % do
20%),
- praca w godzinach od 7:30 do 15:30;
- oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane – decyduje data przyjęcia oferty w urzędzie lub data
stempla pocztowego,



- rozpatrzeniu nie będą podlegać oferty niespełniające wymagań określonych w ogłoszeniu, a także oferty,
które nie zawierają kompletu wymaganych oraz uwiarygodnionych (opatrzonych data i podpisem kandydata)
dokumentów i oświadczeń,
- Kandydaci wybrani spośród osób spełniających wymagania formalne zostaną powiadomieni telefonicznie lub
za pośrednictwem poczty elektronicznej o kolejnym etapie postępowania kwalifikacyjnego,
- przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentów,
- oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone.


