Nadodrzanski Oddziat Strazy Granicznej w Krosnie Odrzanskim

Ogtoszenie o naborze nr 39305 z dnia 10 grudnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21

grudnia
2018

Komendant Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

specjalista

do spraw: systemow teleinformatycznych
Sekcja Ochrony Informacji Wydziatu Ochrony Informacji

Krosno Odrzanskie ul. Poprzeczna 1

66-600 Krosno Odrzanskie

WARUNKI PRACY
- wyjazdy stuzbowe;
- bariery architektoniczne, brak windy;
- narzedzia pracy - komputer, telefon

ZAKRES ZADAN

wykonywanie czynnosci inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego w stosunku do wybranych
systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane informacje niejawne w celu realizacji
zapisoéw rozdziatu 8 Ustawy o ochronie informacji niejawnych z dnia 5 sierpnia 2010 r.;

wykonywanie czynnos$ci kontrolnych w celu sprawdzenia przestrzegania przepiséw z zakresu
bezpieczenstwa teleinformatycznego w celu weryfikacji i biezacej kontroli zgodnosci funkcjonowania
systemu teleinformatycznego ze szczegélnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz przestrzegania procedur
bezpiecznej eksploatacji;

wykonywanie czynnos$ci kontrolnych w celu sprawdzenia przestrzegania przepisow z zakresu ochrony
danych osobowych w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych;

prowadzenie szkolen dla funkcjonariuszy i pracownikéw NoOSG z zakresu bezpieczenistwa
teleinformatycznego w celu zapoznania z obowiazujacymi aktami normatywno-prawnymi z zakresu
bezpieczenstwa teleinformatycznego;

prowadzenie dokumentacji z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w celu dokumentowania zadan realizowanych na stanowisku specjalisty do spraw systemow
teleinformatycznych oraz w celu sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw z zakresu
bezpieczenstwa teleinformatycznego przez funkcjonariuszy i pracownikéw SG;

interpretowanie obowiazujacych przepisow z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego oraz
opracowywania i wprowadzania w oparciu o nie, wewnetrznych aktéw normatywno-prawnych w celu
zapewnienia wlasciwego poziomu bezpieczenstwa teleinformatycznego;

przedstawienie propozycji zmian w dokumentacji bezpieczenstwa teleinformatycznego w celu zwiekszenia
poziomu zabezpieczen, funkcjonalnosci oraz rozbudowy systeméw teleinformatycznych, w ktérych



przetwarzane sa informacje niejawne, w celu zapewnienia wtasciwego poziomu bezpieczenstwa
teleinformatycznego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w pracy biurowej lub administracji

¢ - znajomos¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych;

e - znajomos¢ aktow prawnych dot. Bezpieczenistwa TI;

¢ - umiejetnos¢ obstugi komputera;

¢ - umiejetnosé pracy w zespole.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e -specjalistyczne przeszkolenie dla inspektoréw BTI prowadzone przez Agencje Bezpieczenstwa
Wewnetrznego;

¢ - umiejetnos¢ tworzenia sprawozdan,protokolow;

o - komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc;

e - znajomosc¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym: jezyk angielski i jezyk niemiecki.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o kopie dokumentoéw z wszystkich zakoniczonych okreséw zatrudnienia zawartych na podstawie umowy o
prace

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 grudnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Kancelaria Jawna

Nadodrzanski Oddziat Strazy Granicznej w Kro$nie Odrzanskim

ul. Poprzeczna 1

66-600 Krosno Odrzanskie

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych dla kandydatow do pracy w Nadodrzanskim oddziale Strazy Granicznej.



Administratorem danych osobowych zbieranych w zwiazku z niniejsza procedura rekrutacyjna jest Komendant Nadodrzanskiego Oddziatu
Strazy Granicznej, ul. Poprzeczna 1, 66-600 Krosno Odrzanskie.

Administrator zabezpiecza dane osobowe zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Dane osobowe zbierane w zwiazku z naborem do pracy w Strazy Granicznej przetwarzane sa na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa,
tj.: w prawnie uzasadnionym celu oraz na podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe w postaci umozliwiajacej identyfikacje okreslonej osoby sa przechowywane nie dluzej niz jest to niezbedne do osiagniecia celu
przetwarzania, tj. realizacji procesu naboru do pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne. Niewyrazenie zgody moze uniemozliwi¢ realizacje procedury naboru do
pracy. Wyrazona zgoda moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie.

Kazdej osobie przystuguje prawo zadania dostepu do podanych przez siebie informacji stanowiacych dane osobowe, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przeniesienia danych.

Ponadto kazda osoba w dowolnym momencie ma rowniez prawo do cofniecia wyrazonej zgody bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W celu realizacji uprawnien, o ktérych mowa powyzej mozna kontaktowac¢ sie z inspektorem ochrony danych, ktéry czuwa nad
bezpieczenstwem danych osobowych przetwarzanych w Nadodrzanskim Oddziale Strazy Granicznej e-mail:
woin.nadodrzanski@strazgraniczna.pl

Dane osobowe gromadzone w zwiazku z niniejsza rekrutacja nie sa przetwarzane w spos6b automatyczny i nie sa przekazywane innym
podmiotom, jak réwniez do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rdéwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Pelnomocnik Rzadu ds. Rdwnego Traktowania zaleca réwniez stosowanie w ogtoszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat, zamiast wytacznie form meskich.

- wynagrodzenie na powyzszym stanowisku wynosi ok. 2.070,61 zl. netto + dodatek za wystuge lat,

- oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane - decyduje data przyjecia oferty w urzedzie lub data
stempla pocztowego,

- rozpatrzeniu nie beda podlega¢ oferty niespeiniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu, a takze oferty,
ktére nie zawieraja kompletu wymaganych oraz uwiarygodnionych (opatrzonych data i podpisem kandydata)
dokumentdéw i oswiadczen,

- Kandydaci wybrani sposréd oséb spelniajacych wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej o kolejnym etapie postepowania kwalifikacyjnego,

- przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentow,

- oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.



