Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kro$nie Odrzanskim

Ogtoszenie o naborze nr 47010 z dnia 07 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24

maja
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

Zespot ds. bezpieczenstwa zywnosci

Krosno Odrzanskie Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Krosnie Odrzanskim

ul. Fryderyka Chopina 1
66-600 Krosno Odrzanskie

WARUNKI PRACY

Praca od poniedziatku do piatku w godz. 7:00 do godz. 15:00.

Praca w siedzibie Inspektoratu przy komputerze oraz w terenie na obszarze powiatu, wyjazdy stuzbowe
krajowe.

Mozliwe nietypowe godziny pracy lub dyzury w przypadku kryzysowych sytuacji wymagajacych dziatan IW.
Prowadzenie samochodu stuzbowego - osobowego.

ZAKRES ZADAN

wykonywanie czynnosci z zakresu zadan Inspekcji Weterynaryjnej, okreslonych ustawa z dnia 29 stycznia
2004r. o Inspekcji Weterynaryjnej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1557 ze zmianami) w szczegdlnosci:

nadzor nad podmiotami produkujacymi, przechowujacymi i wprowadzajacymi do obrotu, srodki zywnosci
pochodzenia zwierzecego oraz nadzor nad podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ w zakresie rolniczego
handlu detalicznego

realizacja pobierania préb do badan monitoringowych i urzedowych w kierunku pozostatosci chemicznych,
biologicznych, lekéw oraz skazen promieniotworczych,

prowadzenie postepowan administracyjnych,

prowadzenie dokumentacji, sprawozdawczosci, rejestrow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Inspekcji Weterynaryjnej

W przypadku wyksztalcenia wyzszego weterynaryjnego posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza
weterynarii.

Umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel).

Prawo jazdy kat. B.

Znajomos¢ obecnie obowiazujacych przepiséw weterynaryjnych.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ kopia dokumentu powtwierdzajacego posiadanie prawa jazdy kat. B

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 maja 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kro$nie Odrzanskim

ul. Fryderyka Chopina 1

66-600 Krosno Odrzanskie

dokumenty nalezy sktada¢ w kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy - inspektor weterynaryjny - zespét ds.
bezpieczenstwa zywnosci "

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Krosnie Odrzanskim, ul. F.
Chopina 1, 66-600 Krosno Odrzanskie
» Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail: abi@vp.pl
e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
¢ Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Krosnie Odrzanskim, ul. F. Chopina
1, 66-600 Krosno Odrzanskie
¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
e Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO



¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty nadestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Wszystkie niezbedne dokumenty oraz oswiadczenia powinny by¢ podpisane wlasnorecznym podpisem.
Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o dalszym etapie rekrutacji.

Oferty kandydatdw, ktorzy nie zostali zakwalifikowani, w przypadku ich nie odebrania w ciagu miesiaca,
zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 68 383 51 73

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

