Komenda Powiatowa Policji w Krosnie Odrzanskim

Ogtoszenie o naborze nr 29152 z dnia 20 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 (&)
czerwca
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: administracyjno-gospodarczych, koordynacji bhp oraz ochrony przeciwpozarowej
Zespot Finansow i Administracyjno-Gospodarczy oraz Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Krosno Odrzanskie 66-600 Krosno Odrzanskie
ul. Sienkiewicza 22

WARUNKI PRACY

Praca wykonywana w warunkach normalnych - praca administracyjno - biurowa. System pracy
osmiogodzinny, jednozmianowy. Kierowanie pojazdami stuzbowymi o masie do 3,5 tony. Stanowisko
usytuowane jest na I pietrze budynku. Oswietlenie naturalne i sztuczne, praca w pozycji siedzacej, przy
monitorze ekranowym mniej niz dobowy wymiar czasu pracy.

Narzedzia i materialy pracy - telefon, komputer, drukarka, kserokopiarka, fax, niszczarka dokumentéw. Praca
w nowoczesnym budynku, posiadajacym podjazd dla oséb niepetnosprawnych do budynku, posiadajacym
winde, toalety dostosowane dla oséb niepelmosprawnych. Bariera architektoniczna - brak drzwi wewnatrz
budynku otwieranych automatycznie.

ZAKRES ZADAN

prowadzenie calo$¢ dokumentacji zwiazanej z postepowaniami szkodowymi i ich likwidacja,
koordynowanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

kierowanie na badania powypadkowe, szczepienia ochronne i badania sanitarno - epidemiologiczne,

w imieniu zarzadzajacego budynkami wykonuje zadania dotyczace: przestrzegania przeciwpozarowych
wymagan techniczno - budowlanych, instalacyjnych i technologicznych,

* wykonuje zadania przewidziane dla inspektora ochrony ppoz.,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie ogélnoksztatcace

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji publicznej

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera,

e umiejetnos$¢ sprawnej obstugi urzadzen biurowych,

¢ Prawo jazdy kategorii B.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowisku o podobnych zadaniach

¢ aktualne uprawnienia do wykonywania zadan inspektora ochrony przeciwpozarowej,

e umiejetnos¢ interpretacji przepisow,

¢ posiadane poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli ,poufne lub o$wiadczenie o wyrazenie zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ [] kopia dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnos¢ w przypadku jej posiadania

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ [] kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,poufne” lub o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,

e brak

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 czerwca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

66-600 Krosno Odrzanskie

ul.Sienkiewicza 22

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Planowane rozpoczecie pracy - w ciagu okoto 3 miesiecy od publikacji ogtoszenia. Zatrudnienie nowego
pracownika w Komendzie Powiatowej Policji moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez Pelnomocnika Komendanta
Powiatowego Policji ds. Ochrony Informacji Niejawnych postepowania sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia
bezpieczenstwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznos$ci poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku
legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym przez inny uprawniony podmiot. Zgodnie z art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:
Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Powiatowy Policji w Krosnie Odrzanskim przy ul.



Sienkiewicza 22, 66-600 Krosno Odrz..Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Komendzie Powiatowej
Policji w Krosnie Odrz.., e-mail: iod.krosno@go.policja.gov.pl. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu
realizacji procesu rekrutacji na wybrane stanowisko, na podstawie Kodeksu pracy, ustawy o stuzbie cywilnej,
ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych, natomiast udzielona zgoda bedzie podstawa przetwarzania
dodatkowych danych (np. adres e-mail, nr telefonu, zdjecie) zawartych w ztozonych przez Pania/Pana
dokumentach, zwigzanych z procesem rekrutacji. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz 3 miesiace, po uptywie terminu sktadania ofert na wybrane stanowisko, a nastepnie zostana
zniszczone, jezeli nie zostanie Pani/Pan zatrudniona/y. Przystuguje Pani/Panu prawo do Zadania od administratora
dostepu do przekazanych danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie dodatkowych danych w dowolnym momencie, jednak nie bedzie to miato wplywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania podanych danych dokonanego przed jej cofnieciem. Przystuguje Pani/Panu prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres
siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do
wziecia udzialu w wybranym procesie rekrutacji.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie zasadnicze : 2100,10,- zt. brutto + dodatek z tytutu wystugi lat pracy (od 5% do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego)

Oferty, ktdre nie spelnia wymogdéw formalnych , niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod
uwage. Za date nadestania oferty uznaje sie date nadania (stempla pocztowego widniejacego na ofercie).
Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Zakwalifikowani
kandydaci zostana powiadomieni telefoniczne o miejscu i terminie kolejnego etapu postepowania (rozmowa
kwalifikacyjne, test wiedzy, zadnie do wykonania - w przypadku matlej ilosci kandydatéw przeprowadzona
zostanie rozmowa kwalifikacyjna). Do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne,
ktore speliaja wymagania okreslone w niniejszym ogloszeniu. Oferty odrzucone zostana komisyjnie
zniszczone po 3 miesiacach. Komenda Powiatowa Policji w Krosnie Odrzanskim nie ponosi odpowiedzialnosci
za tres$¢ ogtoszen o prowadzonych naborach publikowanych w komercyjnych portalach internetowych lub
innych zrédtach informacji o podobnym charakterze. Nasz urzad jest pracodawca roéwnych szans i wszystkie
aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy
tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (068)
3833171

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



