Komenda Powiatowa Policji w Krosnie Odrzanskim
66-600 Krosno Odrzanskie ul.Sienkiewicza 22

O

gtoszenie nr 124738 / 28.07.2023

Informatyk

Do spraw: obstugi informatycznej i facznosci Zesp6t Lacznosci i Informatyki

Pierwszenstwo dla oséb z

n

iepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

e Krosno Odrzanskie
ul.Sienkiewicza 22

Czym bedziesz sie zajmowac

7 sierpnia
3973,70 zt brutto

2023 r.

Osoba na tym stanowisku:

petnienie obowigzkédw administratora jawnych i niejawnych systeméw informatycznych w jednostce;

biezgce administrowanie zasobami sprzetowo - programowymi , ewidencja, wlasciwe wykorzystanie, legalnos¢;
dokonywanie przegladéw, czynnosci konserwacyjne sprzetu tgcznosci i informatyki;

administrowanie monitoringiem CCTV i systemem modutéw kontroli dostepu.

biezace utrzymanie i rozwdj wiasny, istotnych systemdw informacyjnych, wstepna obstuga incydentdw, rozpoznanie
zagrozenia cyberbezpieczenstwa.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie informatyka, zarzadzanie systemami

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok i 6 miesiecy doswiadczenia na stanowisku zwigzanym z administrowaniem i

obstuga sieci teleinformatycznej

e przeszkolenie z obstugi programéw komputerowych,

e umiejetnosc sprawnej obstugi urzadzen biurowych i sieci teleinformatycznych,

e prawo jazdy kategorii B

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych




o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e \Wyksztatcenie: wyzsze kierunek informatyka lub zarzadzanie systemami
¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w administracji publicznej

¢ posiadane poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli ,poufne lub oswiadczenie o wyrazenie zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawny

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca wykonywana w warunkach normalnych - praca administracyjno - biurowa. System pracy osmiogodzinny,
jednozmianowy. Kierowanie pojazdami stuzbowymi o masie do 3,5 tony. Stanowisko usytuowane jest na | pietrze
budynku. Oswietlenie naturalne i sztuczne, praca w pozycji siedzacej, przy monitorze ekranowym powyzej niz dobowy
wymiar czasu pracy. Narzedzia i materiaty pracy - telefon, komputer, drukarka, kserokopiarka, fax, niszczarka
dokumentdw. Praca w nowoczesnym budynku, posiadajgcym podjazd dla 0séb niepetnosprawnych do budynku,
posiadajacym winde, toalety dostosowane dla 0séb niepetnosprawnych. Bariera architektoniczna - brak drzwi wewnatrz
budynku otwieranych automatycznie.

Dodatkowe informacje

Wynagrodzenie zasadnicze : 3973,70,- zt. brutto + dodatek z tytutu wystugi lat pracy (od 5% do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego)oraz Swidczenie teleinformatyczne(przy posiadanych kwalifikacjach lub po ich uzyskaniu) Oferty, ktére
nie spetnia wymogoéw formalnych , niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod uwage. Za date
nadestania oferty uznaje sie date nadania (stempla pocztowego widniejgcego na ofercie). O$wiadczenia muszg by¢
podpisane wtasnorecznie. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Zakwalifikowani kandydaci zostang
powiadomieni telefoniczne o miejscu i terminie kolejnego etapu postepowania (rozmowa kwalifikacyjne, test wiedzy,
zadanie do wykonania - w przypadku matej ilosci kandydatéw przeprowadzona zostanie rozmowa kwalifikacyjna). Do
sktadania dokumentdw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone po 3 miesigcach. Komenda Powiatowa Policji
w Kro$nie Odrzanskim nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen o prowadzonych naborach publikowanych w




komercyjnych portalach internetowych lub innych Zrédtach informacji o podobnym charakterze. Nasz urzad jest
pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona. Dodatkowe informacje mozna
uzyska¢ pod nr tel. 47-79-45271 Wzory oswiadczen niezbedne do przeprowadzenia naboru znajduja sie na stronie:
www.krosno.lubuska.policja.gov.pl - zaktadka BIP KPP Krosno Odrzahskie wolne stanowiska w stuzbie cywilnej

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

¢ [] kopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ w przypadku jej posiadania

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

¢ kopia poswiadczenia bezpieczehstwa o klauzuli ,poufne lub o$wiadczenie o wyrazenie zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych

Aplikuj do: 7 sierpnia 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 124738" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Krosnie Odrzanskim

66-600 Krosno Odrzanskie

ul. Sienkiewicza 22

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 47-79-45271

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07.08.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Planowane rozpoczecie pracy - w ciggu okoto 3 miesiecy od publikacji ogtoszenia. Zatrudnienie nowego pracownika w
Komendzie Powiatowej Policji moze nastgpi¢ po przeprowadzeniu przez Petnomocnika Komendanta Powiatowego Policji ds.
Ochrony Informacji Niejawnych postepowania sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenhstwa lub po
potwierdzeniu faktu wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczehstwa w przypadku legitymowania sie po$wiadczeniem
bezpieczenstwa wydanym przez inny uprawniony podmiot.

Informacja dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy w Komendzie Powiatowe] Policji w




Kro$nie Odrz.. W mysl art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia parlamentu europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej
RODO informuje, ze w zwigzku z prowadzonym procesem naboru: 1. Administratorem Danych Osobowych jest Komendant
Powiatowy Policji w Krosnie Odrzahskim z siedziba przy ul. Sienkiewicza 22, 66-600 Krosno Odrz. 2. Zgodnie z art. 37
niniejszego rozporzgdzenia Komendant Powiatowy Policji w Kro$nie Odrz. wyznaczyt w podlegtej jednostce inspektora
ochrony danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za
posrednictwem: adresu e-mail: iod.krosno@go.policja.gov.pl. z siedzibg przy ul. Sienkiewicza 22, 66-600 Krosno Odrz.. Dane
osobowe kandydata przetwarzane sg w celu zwigzanym z przeprowadzeniem naboru na stanowisko, ktérego dotyczy
ogtoszenie, czyli w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze /art. 6 ust. 1 lit. c RODO/ - na
podstawie kodeksu pracy i ustawy o stuzbie cywilnej. 4. W przypadku podania przez kandydata szerszego katalogu danych
osobowych niz jest to wymagane przepisami prawa pracy i przepisami ustawy o stuzbie cywilnej, dane te beda przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 5. Administrator Danych Osobowych bedzie przetwarza¢ dane osobowe przez okres
niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt. 3, tj. od 3 miesiecy do 6 miesiecy - po wskazanym okresie dokumenty
aplikacyjne beda komisyjnie zniszczone z wylgczeniem listéw motywacyjnych kandydatdw, ktére podlegajg zarchiwizowaniu
przez okres do 2 lat. 6. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych kandydatowi przystugujg nastepujace uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, b) prawo do zadania sprostowania
(poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy dane sa nieprawidtowe lub niekompletne, c) prawo do zadania
usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych. 7. Kandydatowi przystuguje prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, z obowigzujacym prawem. Jednoczes$nie, wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest rownoznaczne z
rezygnacja w udziale w procesie naboru. Cofniecie zgody jest mozliwe poprzez ztozenie o$wiadczenia za posrednictwem
poczty elektronicznej pod adresem: malgorzata.grzybek@po.policja.gov.pl. 8. Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku powziecia informacji o
niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Komendzie Powiatowej Policji w Kro$nie Odrz. danych osobowych. 9. Podanie przez
kandydata danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa pracy, a w pozostatym zakresie
dobrowolnym. 10. W oparciu o dane osobowe kandydata nie bedg podejmowane wobec niego zautomatyzowane decyzje, w
tym decyzje bedace wynikiem profilowania.




