Urzad Zeglugi Srédladowej w Szczecinie
70-207 Szczecin PL. Batorego 4

Ogtoszenie nr 81103 /19.07.2021

Inspektor Nadzoru Nad Zegluga

Urzad Zeglugi Srédladowej w Szczecinie

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

ul. Graniczna 4
koniec naboru 66-470 Kostrzyn nad
Odra

Czym bedziesz sie zajmowac

1 sierpnia

2021 r.

Osoba na tym stanowisku:
e Nadzér nad bezpieczehstwem zeglugi Srédlgdowej;

® Przeprowadzanie inspekcji statkéw i szlaku zeglownego;

e Kontrola przestrzegania przepiséw dot. zeglugi na $rédlgdowych drogach wodnych, w portach, na przystaniach i
zimowiskach;

¢ Kontrola stanu oznakowania szlaku zeglownego;
e Przeprowadzanie postepowania w sprawach wypadkdéw zeglugowych;
e Weryfikacja zeglarskich ksigzeczek pracy.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze

e Znajomos¢ problematyki zeglugi Srédladowej, potwierdzona patentem oficera zeglugi $rédlgdowej /kapitan lub
stermotorzysta/;

e Komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista;
e Znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych, w tym pracy na komputerze;

Prawo jazdy kat. B;

Umiejetnos¢ pracy w zespole.




Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego

Dostepnos¢

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Reprezentacja Urzedu, kontakt z petentami, praca w terenie, wyjazdy stuzbowe. Narzedzia pracy - jednostka ptywajagca -
cztonek zatogi statku inspekcyjnego, komputer, radiotelefon VHF. Budynek biura niedostosowany dla oséb
niepetnosprawnych. Brak toalet przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych oraz brak mozliwosci i przystosowania
istniejgcych.

Dodatkowe informacje

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie rozmowy wstepnej. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu nr: 91 43 40 279. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Patent oficera zeglugi srédladowej kapitana lub stermotorzysty;

Prawo jazy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 1 sierpnia 2021

W formie papierowej na adres: Urzad Zeglugi Srédladowej, 70-207 Szczecin, pl. S. Batorego 4,




sekretariat - pokdj nr 29, parter. Dokumenty nalezy sktadac¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: "Inspektor
nadzoru nad zegluga - Kostrzyn nad Odra"

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01.08.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Urzad Zeglugi Srédlgdowej w Szczecinie pl. Stefana Batorego 4, 70-207
Szczecin tel. 91 43 40 279, fax: 91 43 40 129 sekretariat@szczecin.uzs.gov.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Urzad Zeglugi Srédladowej w Szczecinie pl. Stefana Batorego 4, 70-207 Szczecin
iod@szczecin.uzs.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Urzad Zeglugi Srédladowej w Szczecinie pl. Stefana Batorego 4, 70-207 Szczecin
e Qkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




