Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 52599 z dnia 14 sierpnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

2

sierpnia
2019

6

Lubuski Kurator Oswiaty poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

wizytator

w Wydziale Nadzoru Pedagogicznego, Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim

Gorzow Wielkopolski Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 10
66-400 Gorzow Wielkopolski

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych.

Zadania wykonywane w siedzibie urzedu i poza siedziba, najczesciej w szkole lub placéwce oswiatowe;j.
Czeste wyjazdy stuzbowe zwigzane z realizowanymi zadaniami.

Reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
Stanowisko pracy usytuowane jest na IV pietrze. Budynek nie jest przystosowany dla 0séb o ograniczonej
sprawnosci ruchowej (waskie drzwi, progi, niedostosowane toalety)

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, stanowisko pracy odpowiednio wyposazone i
dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk administracyjno-biurowych.

ZAKRES ZADAN

przeprowadzanie kontroli wynikajacych z Planu Nadzoru Pedagogicznego Lubuskiego Kuratora Oswiaty w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach w celu oceny stanu przestrzegania prawa dotyczacego
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i placowek
oraz przeprowadzanie kontroli, w trybie dziatan doraznych w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach w celu oceny stanu przestrzegania prawa dotyczacego dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i placowek

rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskéw

realizacja zadan zwiazanych z kontrola wypoczynku dzieci i mtodziezy

opiniowanie arkuszy organizacji szkot

realizacja zadan zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli

udziat w pracach komisji konkursowych wytaniajacych kandydatéw na dyrektoréw szkot i placowek
dokonywanie oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowiazkdw dyrektora szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole

dokonywanie analiz ilo$ciowych i jako$ciowych wynikow nadzoru pedagogicznego w ramach wspomagania



szkot i placowek

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ Status nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego lub nauczyciela akademickiego.

e W przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego: ukonczenie studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, oraz posiadanie:
a) ukonczonych formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania lub
b) co najmniej dwuletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym w szkole, placowce lub zakladzie
ksztatcenia nauczycieli, lub
c¢) co najmniej dwuletniego stazu pracy w urzedzie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkotami i placéwkami lub w urzedzie organu prowadzacego szkoty lub placowki na stanowisku zwigzanym
z organizacja pracy szkot i placowek,

e W przypadku nauczyciela akademickiego: posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy w szkole
wyzszej i ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e znajomos¢ ustawy Karta Nauczyciela

¢ znajomos¢ ustawy o systemie o$wiaty

e znajomos¢ ustawy Prawo oswiatowe

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

¢ znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

¢ znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego

e znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

e znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli

¢ znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie wymagan wobec szkdt i placowek

¢ znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

¢ znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajacego oraz trybu postepowania odwotawczego

¢ znajomos¢ regulaminu organizacyjnego Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim

e umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Power Point)

e umiejetnos¢ pracy w zespole

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o Kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

e Potwierdzenie aktualnego zatrudnienia, gdy kandydat pozostaje w zatrudnieniu



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 sierpnia 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Kuratorium Oswiaty

ul. Jagielloniczyka 10

66-400 Gorzow Wielkopolski

z dopiskiem "oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej na stanowisku wizytator w Wydziale Nadzoru
Pedagogicznego"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Ewa Rawa
Kontakt do inspektora ochrony danych: Julian Szambelan
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: nie dotyczy
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda



tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna data, wzor oswiadczenia jest do pobrania na dole ogtoszenia.

Proponowana wysokos$¢ wynagrodzenia: 3150 zt brutto oraz dodatek za wieloletnia prace (uzalezniony od
stazu pracy - od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego - zgodnie z ustawa o stuzbie cywilnej).

Oferty otrzymane po terminie (liczy sie data stempla pocztowego) oraz niespetniajace wymagan formalnych
nie beda rozpatrywane.

Pierwszym etapem rekrutacji bedzie analiza formalna nadestanych ofert.

Informacje o osobach zakwalifikowanych do nastepnego etapu rekrutacji, a takze informacje o terminie i
formie nastepnego etapu naboru zostana opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium
Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.



