Komenda Wojewddzka Policji w Gorzowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 65491 z dnia 10 lipca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21

lipca
2020

Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

Zespot Inwestycji i Remontow w Wydziale Nieruchomosci

Gorzow Wielkopolski Komenda Wojewédzka Policji
ul. Kwiatowa 10
66-400 Gorzow Wlkp.

WARUNKI PRACY

- praca biurowa,

- praca na terenie podlegtych jednostek w zakresie nadzoru nad procesami inwestycyjnymi oraz remontowymi
istniejacych obiektow w zakresie instalacji elektrycznych

- praca w pomieszczeniu biurowym usytuowanym na czwartym pietrze w budynku pieciokondygnacyjnym,

- obiekt wyposazony w podjazd dla osdb niepelnosprawnych oraz winde,

- o$wietlenie naturalne i sztuczne,

- stanowiska pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia do realizacji zadan tj. komputer, drukarka, telefon itp.

ZAKRES ZADAN

¢ nadzdr nad prawidtowym realizowaniem proceséw inwestycyjnych prowadzonych przez Komende
Wojewo6dzka Policji w zakresie instalacji elektrycznych,

e inwentaryzacja, prowadzenie spiséw z natury urzadzen elektrycznych znajdujacych sie na terenie
jednostek garnizonu lubuskiego,

e prowadzenie nadzoru nad wykonywanymi remontami istniejacych obiektow w zakresie instalacji
elektrycznych,

¢ wydawanie opinii o budynkach i innych obiektach na potrzeby KWP w zakresie instalacji elektrycznych,

e inicjalizacja procedur przetargowych na prace budowlane oraz wykonanie inwestycji z zakresu instalacji
elektrycznych,

¢ udzial w pracach komisji przetargowej na prace budowlane oraz wykonanie inwestycji z zakresu instalacji
elektrycznych,

¢ udzial w pracach komisji odbioru robé6t koncowych w zakresie instalacji i urzadzen elektrycznych,

e sporzadzanie kosztorysow budowlanych oraz sprawdzanie prawidlowosci kosztoryséw budowlanych
przedstawionych przez wykonawcdéw robot w zakresie elektrycznym

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze profilowe w zakresie elektrycznym
e staz pracy: co najmniej 1 rok w branzy elektrycznej



¢ znajomos¢ procesu inwestycyjnego,

¢ znajomos¢ Prawa Budowlanego,

e znajomos¢ zasad sztuki budowlanej

¢ umiejetnosci kosztorysowania,

e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych,

¢ umiejetnos$¢ negocjowania i rozwigzywania problemow,

¢ komunikatywnos¢,

e poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne”- w
przypadku braku - zgoda na poddanie sie postepowaniu sprawdzajgcemu w mysl ustawy o ochronie
informacji niejawnych w celu uzyskania odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata pracy w biurze projektéw
o wiedza z zakresu oceny projektéw budowlanych w zakresie branzy elektrycznej,
e prawo jazdy kat. B.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ List motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Curriculum Vitae - zawierajace dane, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe oraz pozostate informacje
wynikajace z wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

¢ Klauzula informacyjna wraz z o$wiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe

¢ Kopie $wiadectw pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 lipca 2020 r.
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Policji

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Kwiatowa 10

66-400 Gorzéw Wilkp.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA



Administrator: Administratorem Panstwa danych osobowych w ramach procesu rekrutacji jest Komenda
Wojewddzka Policji, ul. Kwiatowa 10, 66-400 Gorzéw WIlkp., jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu
prawa pracy dokonuje Komendant Wojewddzki Policji w Gorzowie Wielkopolskim.

Inspektor ochrony danych: Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych z ktérym mozna sie skontaktowac
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem iod.kwp@go.policja.gov.pl

Cele i podstawy przetwarzania: Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu obecnego postepowania rekrutacyjnego na wybrane stanowisko, natomiast inne dane w
zakresie wykraczajacym poza wymagania okreslone w ogtoszeniu, na podstawie wyrazonej zgody, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych: Odbiorcami, do ktérych moga by¢ przekazane Panstwa dane osobowe, sa podmioty
uprawnione na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych: Pafistwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace, po uptywie terminu sktadania ofert na wybrane stanowisko.

Prawa os6b, ktorych dane dotycza: Osobie ktorej dane dotycza przystuguje: prawo dostepu do swoich danych
osobowych, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, prawo do ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, prawo do usuniecia swoich danych osobowych, prawo do cofniecia
wyrazonej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem, prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacje o wymogu podania danych osobowych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie
wynikajacym z przepiséw prawa pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym na
wybrane stanowisko. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Wynagrodzenie zasadnicze: 2.069,35 zt brutto + dodatek z tytulu wystugi lat pracy (od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego).
Oferty niespetniajace wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, z brakiem wskazania konkretnego
wydziatu i stanowiska, przestane po terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku ofert przestanych poczta
decyduje data stempla pocztowego, w przypadku ofert sktadanych osobiscie decyduje data wptywu do
Komendy Wojewodzkiej Policji w Gorzowie WIkp.
Wszystkie oswiadczenia musza posiadac date i wltasnoreczny podpis! W ofercie nalezy poda¢ nr ogtoszenia.
Wzory oswiadczen oraz klauzula informacyjna sa dostepne do pobrania na stronie BIP KWP w Gorzowie Wlkp.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozpatrywane z réwna uwaga bez
wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie
chroniona.
Kandydaci zakwalifikowani do procedury naboru zostana powiadomieni telefonicznie o terminie postepowania
kwalifikacyjnego. Brak odpowiedzi jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata. Oferty odrzucone
moga by¢ odebrane do dnia 20.10.2020 r., a oferty nieodebrane po tym terminie zostana komisyjnie
zniszczone.



