Komenda Miejska Policji w Gorzowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 9018 z dnia 04 marca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- @Q@® °

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: obstugi monitoringu i telefonu alarmowego 112 i 997
w Wydziale Sztab Policji

Gorzow Wielkopolski Komenda Miejska Policji w Gorzowie Wlkp.
ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 122
66-400 Gorzow Wikp.

WARUNKI PRACY

- praca biurowa w systemie 3-zmianowym takze w porze nocnej;

- praca w pomieszczeniu biurowym usytuowanym na parterze budynku;

- obiekt wyposazony jest w podjazd dla os6b niepelnosprawnych oraz winde;
- praca przy monitorach ekranowych;

- praca przy sztucznym os$wietleniu;

- na stanowisku nie wystepuja czynniki uciazliwe ani szkodliwe dla zdrowia.

ZAKRES ZADAN

e przyjmowanie zgtoszen telefonicznych w ramach europejskiego numeru alarmowego 112 oraz policyjnego
997 oraz dokumentowanie zapisu zgtoszenia w komputerowej aplikacji SWD,

o przekazywanie zgtoszen do stuzb dyspozytoréw 997, odpowiednich stuzb ratowniczych lub technicznych
zgodnie z charakterem zgloszenia,

¢ informowanie dyzurnego KMP w Gorzowie Wlkp. o zaobserwowanych zdarzeniach i nieprawidtowosciach,

e prowadzenie obserwacji rejonéw zagrozonych znajdujacych sie w zasiegu kamer monitoringu wizyjnego
miasta Gorzowa Wlkp.,

¢ dokonywanie oceny zaobserwowanych sytuacji i informowanie o nich dyzurnego KMP w Gorzowie Wlkp.,
badz dyspozytoréw pogotowia 997,

e wypelnianie protokotéw pracy operatora monitoringu, uzupelnianie tabel wynikéw, dokonywanie wpisow w
rejestrach odtwarzanego materiatu oraz wykonywanie nagran na stanowisku archiwizagji,

¢ dokonywanie rejestracji legitymowan, kontroli pojazdéw, dokumentéw i rzeczy poprzez sprawdzanie
danych w bazie KSIP dla policjantéw petniacych stuzbe zewnetrzna,

¢ realizowanie zadan zawartych w protokole odpraw i rozliczen stuzby monitoringu,

¢ zglaszanie usterek administratorowi systemu monitoringu wizyjnego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: sSrednie

podstawowa znajomos¢ obstugi komputera: system operacyjny Windows, programy: MS ofice (Word, Exel)
znajomos$¢ topografii Gorzowa Wikp.

umiejetnos¢ zrozumialego i jasnego przekazywania informacji dyzurnemu KMP i stuzbom wspdtpracujacym
uzyskanie poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli "poufne”,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomos¢ kodeksu wykroczen,

znajomos$¢ podstawowych przestepstw z zakresu kodeksu karnego dot. przestepstw przeciwko zyciu i
zdriowu czy mieniu,

nieposzlakowana opinia, niekaralnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopie $wiadectw pracy,

kopie zaswiadczen PUP o okresach pobierania zasitku dla bezrobotnych lub stypendium z tytutu stazu,
kopia poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli "poufne" (osoby, ktére legitymuja sie takim
poswiadczeniem),

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z
dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 10 marca 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Miejska Policji w Gorzowie Wlkp.

ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 122

66-400 Gorzéw Wlkp.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
wynosi co najmniej 6%. Umowa w celu zastepstwa do 25 stycznia 2018 roku.

Oferty, ktdre nie spetiaja wymogdéw formalnych lub przestane po terminie nie beda brane pod uwage.
Oswiadczenia musza by¢ wtasnorecznie podpisane. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Zataczniki do



ofert po zakonczeniu postepowania zostana komisyjnie zniszczone. Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani -
zostanag telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej. Brak odpowiedzi réwnoznaczny jest z
niezakwalifikowaniem kandydatki/kandydata. Do skladania dokumentéw zachecamy takze osoby
niepelnosprawne. Wynagrodzenie zasadnicze brutto miesieczne wynosi 1549,01 zt plus dodatek za wystuge lat
od 5-20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznos$ci od posiadanego stazu pracy (minimum 5 lat) plus
dodatek za prace w porze nocne;j.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢,, wiek, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



