Komenda Miejska Policji w Gorzowie Wielkopolskim
66-400 Gorzdw Wielkopolski ul. kard. Stefana Wyszynskiego 122

Ogtoszenie nr 83464 / 26.08.2021

Starszy Referent

Do spraw: obstugi monitoringu wizyjnego w Wydziale Sztab Policji

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Gorzéow Wielkopolski

ul. kard. Stefana B Uil

2021r. 1400,02 zt brutto

koniec naboru
Wyszynskiego 122

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzenie obserwacji rejondw zagrozonych znajdujacych sie w zasiegu kamer monitoringu wizyjnego miasta Gorzowa
Wielkopolskiego w celu zapobiezenia, wykrycia ewentualnych zdarzen posiadajgcych znamiona przestepstwa i
wykroczenia, a nastepnie ocena zaobserwowanych sytuac;ji.

Informowanie dyzurnego KMP w Gorzowie WIkp. o zaobserwowanych zdarzeniach i nieprawidtowosciach w celu
umozliwienia dyzurnemu podjecia natychmiastowej reakcji w zwigzku z ich wystgpieniem a w szczegélnosci o zaistnieniu
wydarzenia nadzwyczajnego (I kategorii powiadamiania).

Tworzenie zgtoszeh w postaci formatek za pomoca aplikacji komputerowej Systemu Wspomagania Dowodzenia oraz
przekazywanie zgtoszen do stuzb.

Dokonywanie rejestracji legitymowan, kontroli pojazdéw, dokumentéw i rzeczy poprzez sprawdzanie danych w bazie KSIP
dla policjantéw petnigcych stuzbe zewnetrzng w celu sprawdzenia , czy wskazane wyzej osoby i rzeczy nie sg
zarejestrowane w systemie KSIP.

Wypetnianie protokotdw pracy operatora monitoringu, uzupetnianie tabel wynikéw, dokonywanie wpiséw w rejestrach
odtwarzanego materiatu oraz wykonywanie nagran na stanowisku archiwizacji w celu wtasciwego dokumentowania
realizowanych zadan. Odtwarzanie, wykonywanie wydrukéw oraz nagran na nosniki elektroniczne z zarejestrowanych
zdarzen.

Realizowanie zadah zawartych w protokole odpraw i rozliczen stuzby monitoringu w celu zapewnienia biezacej reakcji
Policji na okreslone zdarzenia.

Obstuga interesantéw w Komendzie Miejskiej Policji w Gorzowie Wielkopolskim.

Zgtaszanie usterek administratorowi systemu monitoringu wizyjnego, w celu niezwtocznego usuniecia nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu systemu wizyjnego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie
Doswiadczenie zawodowe w pracy administracyjno-biurowe;




o Uzyskanie poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli "Poufne".
e Podstawowa znajomos¢ obstugi komputera: system operacyjny Windows, programy: MS Office (Word, Exel).
e Znajomos¢ topografii miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

o Umiejetnos$¢ zrozumiatego i jasnego przekazywania informacji dyzurnemu KMP w Gorzowie Wlkp. i stuzbom
wspdtpracujgcym.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Znajomos¢ kodeksu wykroczen.

e Znajomos¢ podstawowych przestepstw z zakresu kodeksu karnego dot. przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu czy
przeciwko mieniu.

e Nieposzlakowana opinia.
¢ Niekaralnos¢.

Co oferujemy

e Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Mozliwos¢ skrocenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

e praca administracyjno-biurowa w systemie zmianowym, takze w porze nocnej,

e praca w pomieszczeniu biurowym usytuowanym na parterze budynku,

e praca przy monitorach ekranowych powyzej 4 godzin na dobe,

e praca przy sztucznym oswietleniu,

e obiekt jest wyposazony w podjazd dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa oraz winde,

e na stanowisku nie wystepuja czynniki ucigzliwe dla zdrowia.




Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Do wynagrodzenia zasadniczego przystuguje dodatek za wystuge lat, w zaleznosci od posiadanego stazu pracy (od
5-20%) oraz dodatek za prace w porze nocnej.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Sprawdzenie prawidtowosci i kompletnosci ofert na wolne stanowisko.

Analiza dokumentéw w oparciu o0 wymagania zamieszczone w ogtoszeniu, pod wzgledem wszystkich wymogéw
niezbednych i wymogéw dodatkowych.

Zaproszenie wszystkich oséb spetniajgcych wymogi formalne i dodatkowe do rozméw kwalifikacyjnych.

Mozliwos¢ przeprowadzenia testow wiedzy przed odbyciem rozméw kwalifikacyjnych.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2021-11-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Kserokopie $wiadectw pracy oraz zaswiadczen Powiatowego Urzedu Pracy o okresach pobierania zasitkéw dla
bezrobotnych.

Wtasnorecznie podpisana "Klauzula informacyjna" zawierajaca zgode na przetwarzanie danych osobowych przez
Komende Miejska Policji w Gorzowie Wielkopolskim.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Aplikuj do: 6 wrzesnia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 83464" na adres: Komenda Miejska Policji
w Gorzowie Wielkopolskim

ul. kard. Stefana Wyszynskiego 122

66-400 Gorzow Wielkopolski

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 7912634

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.09.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula informacyjna oraz wzory o$wiadczen dostepne sa w BIP KMP w Gorzowie Wielkopolskim.




