Izba Administracji Skarbowej w Zielonej Gérze

Ogtoszenie 0 naborze nr 36508 z dnia 23 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07

listopada
2018

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: wierzycielskich
w Drugim Referacie Spraw Wierzycielskich

Gorzow Wielkopolski Izba Administracji Skarbowej
ul. Generala Wladystawa Sikorskiego 2
Urzad Skarbowy w Gorzowie Wielkopolskim 65-454 Zielona Gora

ul. Jagiellonczyka 10
66-400 Gorzow Wielkopolski

WARUNKI PRACY

Zagrozenie korupcja

ZAKRES ZADAN

¢ rozpatrywanie wnioskow w sprawach ulg w sptacie, badZ umorzeniu zobowiazan podatkowych w oparciu o
przepisy Ordynacji Podatkowej, naleznosci obcych panstw w ramach pomocy obcemu panstwu, naleznosci
pienieznych do ktdrych nie stosuje sie ustawy Ordynacja Podatkowa,

e gromadzenie odpowiednich materiatéw dowodowo-wyjasniajgcych niezbednych do rozpatrywania
wnioskéw o zastosowanie ulgi,

¢ analizowanie zgromadzonego materiatu i przygotowywanie projektéw decyzji/postanowien/zaswiadczen o
uzyskanej pomocy de minimis,

¢ utrzymywanie biezacej wspdtpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Urzedu w celu ustalenia danych i
uzyskania informacji niezbednych do wydania decyzji rozstrzygnie¢ nalezacych do wlasciwego referatu,

e praca przy uzyciu komputera w zakresie: biezacego korzystania z bazy danych, pisania tekstow,

¢ terminowe i prawidlowe wprowadzanie decyzji i innych dokumentéw do systemu POLTAX, tworzenie
rejestrow przypiséw/odpiséw oraz ich zatwierdzanie w systemie, sporzadzanie paczek zawierajacych
decyzje i rejestr przypiséw/odpiséw oraz terminowe ich przekazywanie do dzialu rachunkowosci,

¢ rejestracja dokumentéw podatkowych i innych w Bibliotece Akt, w systemie POLTAX.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji lub pracy biurowej

¢ znajomos¢ przepisow ordynacji podatkowej oraz przepiséw prawa podatkowego,
¢ umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa i stosowania prawa w praktyce,

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz dobrej organizacji pracy,



¢ umiejetnos$¢ argumentowania,

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 listopada 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Izba Administracji Skarbowej

ul. Generata Wiadystawa Sikorskiego 2

65-454 Zielona Gora

Z dopiskiem na kopercie ,Nabor nr 36508”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L.
2016.119.1 z 04.05.2016 r.), dalej RODO, informuje, iz: 1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Zielonej Gorze z siedziba przy ul. Sikorskiego 2, 65-454 (nr tel. 68 456
07 00) adres e-mail: ias.zielonagora@mf.gov.pl. 2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod
numerem telefonu: 512141979 lub adresem e-mail: I0D.ZielonaGora@mf.gov.pl. 3. Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane sa w celu realizacji procesu rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, przepiséw Kodeksu
Pracy, ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy

o Krajowej Administracji Skarbowej oraz przepiséw wykonawczych. 4. Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu rekrutacji, nie dtuzej niz trzy miesiace od daty zatrudnienia
wybranego

w naborze kandydata. 5. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia swoich danych,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. 6. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. 7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu
przeprowadzenia rekrutacji,

W oparciu o przepisy prawa pracy lub stuzby. Niepodanie danych moze spowodowac¢ brak Pani/Pana udzialu w
procesie rekrutacji. 8. Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji jak i nie
beda podlegaly profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe, adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu. Do sktadania
dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne .Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i
wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona. Kandydaci zakwalifikowani, ktérzy speinia
wymagania formalne zostana powiadomieni o terminie testu e-mailem lub telefonicznie. Wszystkie
oswiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednia tres¢, date oraz wtasnoreczny i czytelny podpis (wzory
oswiadczen, ktore kandydaci moga wykorzysta¢ zamieszczone sa na stronie BIP Izby www.lubuskie.kas.gov.pl
w zaktadce ,Ogloszenia o pracy”). List motywacyjny powinien by¢ czytelnie

i wlasnorecznie podpisany. Oferty dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda
rozpatrywane. Po uptywie 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z kandydatem wytonionym podczas
naboru, oferty nie spetniajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty, z wyjatkiem oferty
wybranego kandydata zostana komisyjnie zniszczone. Testy rekrutacyjne oraz rozmowy kwalifikacyjne odbeda
sie w siedzibie Urzedu Skarbowego w Gorzowie Wielkopolskim. Kandydat wybrany na dane stanowisko pracy,
przed podjeciem zatrudnienie w Izbie Administracji Skarbowej w Zielonej Gorze bedzie obowiazany do
zlozenia oswiadczenia wynikajacego z art. 144 ustawy z dnia 16 listopada 2016r. o Krajowej Administracji
Skarbowej ( dotyczy os6b urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972r.). Dodatkowe informacje mozna uzyskac
po nr tel. 660 557 170



