Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 2675 z dnia 19 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31 ©
sierpnia
2016

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: Ochrony przyrody
w Wydziale Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000

Gorzow Wielkopolski ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wielkopolski

WARUNKI PRACY

Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie, wyjazdy stuzbowe, praca na XIV pietrze biurowca,
oswietlenie sztuczne i naturalne, wejscie do urzedu i windy przystosowane dla oséb niepetnosprawnych,
lazienki i toalety przystosowane dla 0os6b niepelnosprawnych usytuowane sa na parterze budynku.

ZAKRES ZADAN

e Przygotowywanie uzgodnien projektow decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy i projektéw decyzji o
ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, wynikajacych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, dla inwestycji znajdujacych sie na obszarach objetych ochrona na podstawie przepisow o
ochronie przyrody.

e Przygotowywanie projektow pism i decyzji w oparciu o zgtoszenia na podstawie art. 118 ustawy o ochronie
przyrody w sprawie prowadzenia dzialan na obszarach form ochrony przyrody, o ktérych mowa w art. 6 ust
1 pkt 1-5 1 7-9 ustawy o ochronie przyrody, obrebach ochronnych wyznaczonych na podstawie ustawy o
rybactwie srédladowym, a takze w obrebie ciekow naturalnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie w zakresie biologii, ochrony srodowiska, lesnictwa, rolnictwa

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 miesiace administracja publiczna w obszarze zwiazanym z lesnictwem,
ochrong srodowiska lub rolnictwem

e Znajomos$c¢ przepiséw z zakresu ochrony przyrody;

e Znajomos$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego;

e Ogolna wiedza przyrodnicza, znajomo$¢ form ochrony przyrody, umiejetnos$¢ rozpoznawania gatunkow
podlegajacych ochronie i ich siedlisk;

¢ Komunikatywnos$¢ i umiejetnosc pracy w zespole;

¢ Umiejetnos¢ organizacji pracy;

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 sierpnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagielloficzyk 8

66-400 Gorzow Wlkp.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Kandydaci zakwalifikowani do poszczegoélnych etapéw naboru zostana powiadomieni o ich terminach
telefonicznie lub poczta elektroniczna. Oferty niekompletne, otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Po
zakoniczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone. Nie udzielamy odpowiedzi
pisemnych na ztozone ofert. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 95 7115-804

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.



