Wojskowa Komenda Uzupetnieh w Gorzowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 23416 z dnia 05 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- @Q@@® °°

Wojskowy Komendant Uzupeien poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: rekrutacji
Wydziat Rekrutacji

Gorzow Wielkopolski ul. Wyspianskiego 10
66-400 Gorzow Wielkopolski

WARUNKI PRACY

praca biurowa w urzedzie, wyjazdy zwiazane z udziatem w kwalifikacji wojskowej oraz przedsiewzieciach
promocyjnych.

ZAKRES ZADAN

e realizacja powolania zolnierzy NSR na ¢wiczenia wojskowe oraz do stuzby okresowej w celu zapewnienia
przeszkolenia wojskowego tych Zotnierzy

¢ uczestnictwo w prowadzeniu naboru do NSR w celu zapewnienia obsady stanowisk stuzbowych
przewidzianych w jednostkach wojskowych dla zoinierzy NSR

¢ uczestnictwo w opracowywaniu statystyk i zestawien z wynikow kwalifikacji wojskowej w celu wykonania
sprawozdawczosci z tego zakresu

¢ uczestnictwo w promocji wojska ze szczegélnym uwzglednieniem NSR w celu zapewnienia realizacji zadan
WKU w zakresie rekrutacji do NSR

e prowadzenie elektronicznej ewidencji wojskowej dotyczacej kandydatéw do stuzby w NSR i przebiegu tej
stuzby w celu zapewnienia prowadzenia ewidencji wojskowej tej grupy osobowej

¢ uczestnictwo w przygotowaniu kwalifikacji wojskowej i realizacji zadan wojskowego komendanta
uzupehien podczas kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie w celu zatozenia ewidencji
wojskowej 0sdb jej podlegajacych

¢ gromadzenie danych do sporzadzenia i sporzadzanie wnioskéw o nadanie medalu ZZdOK rodzicom
zolierzy i osobom spoza resortu obrony narodowej w celu realizacji wyréznien dla oséb zastuzonych dla
obronnosci kraju

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy w administracji lub do 1 roku doswiadczenia w obszarze
ewidencji danych osobowych

¢ znajomos¢ przepisow administracji wojskowej i problematyki zwiazanej z ewidencja danych osobowych



e zaawansowany poziom postugiwania sie komputerem oraz oprogramowaniem pakietu biurowego i baz
danych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e prawo jazdy kat. B

e poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli poufne
¢ umiejetnosé pracy w zespole

¢ komunikatywnos$¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ kopia prawa jazdy

* kopia poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli poufne

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 marca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojskowa Komenda Uzupehien

ul. Wyspianskiego 10

66-400 Gorzow Wielkopolski

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 261 676 702

Przewidywany termin zatrudnienia: 03 kwieciet 2018 r.

Aplikacje nie zawierajace wymaganych dokumentéw i o§wiadczen oraz otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane.

Etapy naboru:

1 etap - selekcja ofert pod katem speliania wymagan formalnych (preselekcja);



2 etap - sprawdzian wymaganej wiedzy i umiejetnosci;
3 etap - rozmowa kwalifikacyjna.
Osoby spelniajace wymagania formalne zostana poinformowane o terminie testu telefonicznie.

Dokumentéw nie odsytamy mozna je odebrac osobiscie w terminie trzech miesiecy od zakonczenia naboru.
Dokumenty nie odebrane zostana komisyjnie zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



