Komenda Miejska Policji w Gorzowie Wielkopolskim
66-400 Gorzdw Wielkopolski ul. ks. Kard. Stefana Wyszynskiego 122

Ogtoszenie nr 125008 / 02.08.2023

Starszy Referent

Do spraw: rejestracji KSIP w Zespole Wspomagajgcym Komisariatu Policji | w Gorzowie Wielkopolskim

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

ul. Zygalskiego 2 . . _ o
66-400 Gorzow 12 sierpnia Nie mniej niz

koniec naboru
Wielkopolski 2023 . 3600,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Resjestruje przestepstwa, osoby podejrzane i pokrzywdzone; dokonuje sprawdzenh oséb, notowan kryminalnych,
rejestracji procesowych; wprowadza dane oséb zaginionych i poszukiwanych w systemie KSIP; udziela informacji o
osobach w systemie osadzonych oraz w Centralnej Ewidencji Ludnosci; uzupetnia lub poprawia dane w systemie KSIP;
dokonuje modyfikacji RSOW; wyszukuje osoby w POSIGRAFIE; rejestruje wykroczenia w RSOW;

Wprowadza dane, dokonuje sprawdzen, przeprowadza modyfikacje rzeczy utraconych w centralnej Kartotece Rzeczy
Utraconych, w tym usuwa informacje z bazy stosownie do obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie; rejestruje i
modyfikuje dane w bazie KSIP na podstawie drukéw sporzadzonych przez funkcjonariuszy , w przypadku postepowan o
skomplikowanym stanie prawnym lub faktycznym lub w przypadku wieloczynnosciowych, wymagajacych powigzania w
bazie;

Sprawdza i ustala wtascicieli pojazddw, uprawnien do kierowania w Centralnej Ewidencji Pojazdéw i Kierowcéw; dokonuje
modyfikacji RSOW. Zajmuje sie powigzaniem rejestracji procesowych z przestepstwem i postepowaniem oraz tgczeniem
dozoru policyjnego i Srodkéw zapobiegawczych, ktére jest wystarczajacym powodem istnienia osoby w bazie KSIP.
Tworzy wnioski o ukaranie na formatkach Ruchu Drogoweo. Ujednolica zapisy dotyczace rozstrzygnie¢ sadowych.

Ustala oraz potwierdza dane personalne w Polskim Systemnie Ewidencji Ludnosci; obstuguje, kompletuje i aktualizuje
baze danych odnosnie zdarzen i postepowan;

Dokonuje sprawdzen na zadanie funkcjonariuszy w bazach KSIP i SIS oraz innych, w celu uzyskania informacji
niezbednych dla prowadzacych postepowania;

Weryfikuje dokumenty w celu ich uzupetnienia w przypadku braku informacji (sprawcéw przestepstwa), podmiotéw i
rzeczy zwigzanych z przestepstwem;

Przejmuje ZIW z innych jednostek Policji oraz przekazuje ZIW do jednostek Policji. Przekazuje rejestracje procesowa
osoby do innej jednostki Policji lub innej komérki organizacyjnej tej samej jednostki. Wytacza rejestracje procesowg osoby
lub czynu w ramach prowadzonego postepowania;

Wprowadza postanowienia prokuratorskie DS do rejestracji procesowych oraz monitoruje cato$¢ zdarzenia. Poprawia Zle




taczone sprawy oraz wykonuje zlecone przez Komendanta inne zadania na czas okreslony potrzebami stuzby.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w pracy biurowej

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

¢ Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

o Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna

o Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdélnymi potrzebami.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa 8 godzin na dobe;

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe;
Praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu;

Stanowisko pracy znajduje sie na parterze budynku;

W budynku jest winda i wysiegnik dla o0séb poruszajacych sie na wézku inwalidzkim;




Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesylaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Oprdécz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat od 5-20% wynagrodzenia
zasadniczego, w zaleznosci od posiadanego stazu pracy (licza sie zakoficzone okresy zatrudnienia).

Kandydat moze rozpoczaé zatrudnienie po wykonaniu badan wstepnych oraz uzyskaniu stosownego poswiadczenia
bezpieczenstwa (1,5-2 miesiecy oczekiwania).

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. pracowata
lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych po 1
sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustarcyjne, jezel
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 roku.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Sprawdzenie prawidtowosci i kompletnosci ofert.

Analiza dokumentéw w oparciu 0 wymagania zamieszczone w ogtoszeniu pod wzgledem spetniania wszystkich
wymogéw niezbednych i dodatkowych.

Zaproszenie wszystkich oséb spetniajgcych wymogi niezbedne do rozméw kwalifikacyjnych.

Mozliwos¢ przeprowadzenia testu wiedzy przed odbyciem rozméw kwalifikacyjnych.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego w celu uzyskania poswiadczenia
bezpieczenstwa o klauzuli "poufne"

Oswiadczenie o tresci, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie




pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub p6zniej.”

o Kserokopie $wiadectw pracy

e Kserokopie zaswiadczehn PUP o okresach pobierania zasitkéw dla bezrobotnych lub stypendium z tytutu stazu

e Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 12 sierpnia 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 125008" na adres: Komenda Miejska Policji
w Gorzowie Wielkopolskim

ul. ks. kard. Stefana Wyszynskiego 122

66-400 Gorzow Wielkopolski

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47/ 7912634

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12.08.2023

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula informacyjna dotyczaca zgody na przetwarzanie danych osobowych dla kandydatek/kandydatéw ubiegajacych sie o
zatrudnienie w Komendzie Miejskiej Policji w Gorzowie Wielkopolskim oraz wzory oswiadczen dostepne sa na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) KMP w Gorzowie WIkp.




