Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Zielonej Gérze

Ogtoszenie o naborze nr 38022 z dnia 19 listopada 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14

grudnia
2018

Lubuski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: dochodzeniowych

Dziat Inspekcji

Gorzow Wielkopolski Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Zielonej Gérze
ul. Siemiradzkiego 19

Delegatura 65-231 Zielona Gora

ul. Kostrzynska 48
66-400 Gorzow Wlkp.

WARUNKI PRACY

- praca w terenie

- praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych

- nietypowe godziny pracy (w tym dyzury)

- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

- zagrozenie naciskami grup przestepczych

- zagrozenie korupcja

- permanentna obstuga klientéw zewnetrznych(spoza administracji, np. obywatele przedsiebiorstwa) lub
przeprowadzanie kontroli w innych urzedach

- stres zwiazany z prowadzeniem kontroli podmiotéw gospodarczych, wydawaniem decyzji administracyjnych
- praca w systemie zmianowym przez 7 dni w tygodniu

- stres zwiazany z prowadzeniem kontroli podmiotéw gospodarczych, wydawaniem decyzji administracyjnych

ZAKRES ZADAN

Opracowuje program kontroli, przeprowadza kontrole podmiotéw gospodarczych w zakresie
przestrzegania przepiséw ochrony srodowiska, przygotowuje dokumentacje z kontroli w celu
przedstawienia ustalonego stanu faktycznego i oceny kontrolowanej dziatalnosci

Prowadzi postepowania aministracyjne w zwiazku z naruszeniami wymagan ochrony srodowiska, w tym
przygotowywanie projektéw zarzadzen pokontrolnych i decyzji administracyjnych, celem usuniecia
stwierdzonych naruszen oraz wnioskéw do prokuratury

Prowadzi postepowania dochodzeniowo-sledcze i przygotowawcze w zakresie przestepstw przeciwko
$rodowisku

Prowadzi biezace sprawy w elektronicznych systemach ISK, e-Dok oraz innych bazach danych
Opracowuje odpowiedzi na pisma do innych organéw

Przeprowadza kontrole pozaplanowe podmiotéw gospodarczych w zakresie przestrzegania przepiséw
ochrony srodowiska



Przyjmuje wnioski o interwencje w zakresie ochrony srodowiska
Wykonuje zadania z zakresu powaznych awarii, tworzac warunki zapobiegania, zwalczania , usuwania ich
skutkow celem przywroécenia srodowiska do stanu pierwotnego oraz wykrycia sprawcow powaznych awarii

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 3 lata doswiadczenie w prowadzeniu postepowan dochodzeniowo-sledczych
prawo jazdy kat. B

znajomos$¢ przepiséw prawa w zakresie kpk i kpa,

podstawowa znajomosé ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska

bardzo dobra znajomos¢ nastepujacych ustaw: o odpadach, o stacjach demontazu pojazdow,
transgraniczne przemieszczanie odpadéw, o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym
umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows i pakietu biurowego MS Office

gotowos¢ do pracy na terenie catego kraju

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze w zakresie ochrony srodowiska

doswiadczenie zawodowe: praca w administracji na stanowisku zwiazanym z ochrona srodowiska
jezyk angielski lub niemiecki na poziomie komunikatywnym

umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji

komunikatywnos¢ i asertywnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kserokopia prawa jazdy kat "B"

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 14 grudnia 2018 r.

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Zielonej Gorze
ul. Siemiradzkiego 19



65-231 Zielona Gora

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

o Administrator danych i kontakt do niego: Lubuski Wojewédzki Inspektor Ochrony Srodowiska 68 45 48 550
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Matgorzata Kowalczyk iod@zgora.pios.gov.pl tel. 68 45 48 461
¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
¢ Informacje o odbiorcach danych: dane nie beda przekazywane innym odbiorcom
e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
e Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogtoszeniu, wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna data.

Wzér o$wiadczenia dostepny jest na stronie internetowej BIP WIOS w zaktadce praca.
Oferty otrzymane po terminie oraz nie spetiajace wymagan formalnych nie beda
rozpatrywane.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Metodyki i techniki stosowane w naborze:

- weryfikacja formalna dokumentow,

- sprawdzian wiedzy,

- rozmowa rekrutacyjna.

Dokumenty aplikacyjne kandydatek/kandydatéw wymienionych w protokole naboru, ale nie zatrudnionych
zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 68 45 48 463 lub 68 45 48 460

Proponowany termin zatrudnienia: styczen 2019



Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



