Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w
Gorzowie Wielkopolskim
66-400 Gorzéw Wielkopolski Kosynieréow Gdynskich 75

Ogtoszenie nr 145663 / 03.12.2024

Starszy Inspektor

Do spraw: kontroli wyrobéw budowlanych w Wydziale Wyrobéw Budowlanych

#administracja publiczna #budownictwo

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Wynagrodzenie
zasadnicze

Gorzéw Wielkopolski 17 grudnia . L
nabor w toku Kosynieréw 2324 Nie mniej niz
Gdynskich 75 f: 5200,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
e Przygotowuje oraz prowadzi dziatania kontrolne dotyczace wprowadzonych do obrotu wyrobéw budowlanych i okresla ich
zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa,

e Prowadzi postepowania administracyjne w sprawie wprowadzenia do obrotu wyrobéw budowlanych niezgodnych z
zasadniczymi wymaganiami, dla ktérych Lubuski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego jest organem | (pierwszej)
instancji,

¢ Przygotowuje projekty decyzji lub postanowien oraz projekty pism kierowanych do wtasciwych organéw przez Lubuskiego
Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego,

e Wprowadza do systemu informatycznego - System Nadzoru Rynku Wyrobéw Budowlanych (SNRWB) - protokoty z
przeprowadzonych kontroli oraz inne informacje, wynikajace z przepiséw prawa,

e Prowadzi obowigzujgce rejestry i ewidencje wynikajgce z obowigzujacym przepiséw prawa.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie

o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy




e Prawo jazdy kategorii B,

e Znajomos$¢ nastepujacych aktéw prawnych: [J ustawa o wyrobach budowlanych, [J rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 305/2011 ustanawiajacych zharmonizowane warunki wprowadzania do obrotu wyrobdéw
budowlanych i uchylajace dyrektywe Rady 89/106/EWG, [] Kodeks postepowania administracyjnego,

o Umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa w praktyce,

o Umiejetnos$¢ obstugi komputera,

o Umiejetnos¢ wspoétdziatania w ramach zespotu zadaniowego,
e Komunikatywnos¢,

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 -1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze techniczne, prawnicze lub administracyjne
e Doswiadczenie zawodowe doswiadczenie zawodowe w organach administracji publicznej.

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdw

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne,

¢ Dodatek za wieloletnig prace, ktdry przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego i wzrasta 0 1% za kazdy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

¢ Praca w siedzibie urzedu oraz poza siedziba w trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych (na terenie wojewddztwa




lubuskiego),
Praca na wysokosci powyzej 3 m (podczas wykonywania czynnosci kontrolnych),

Praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, wymagajgca przemieszczania sie pomiedzy
pietrami i pokojami, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,

Obstuga urzadzen biurowych,
Praca w terenie (na terenie wojewddztwa lubuskiego) podczas wykonywania czynnosci kontrolnych,
Wystepuja bariery architektoniczne tj. ograniczona mozliwos¢ poruszania sie oséb na wdzkach inwalidzkich,

Budynek 3-kondygnacyjny - brak windy uniemozliwiajgcy transport pionowy osobom niepetnosprawnym, wejscie po
schodach,

Prowadzenie pojazdu stuzbowego podczas podrézy stuzbowych.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
o Weryfikacja aplikacji pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych

e Rozmowa kwalifikacyjna oraz test wiedzy i umiejetnosci praktycznych.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2025-01-07

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Kopia dokumentu poswiadczajacego posiadanie prawa jazdy kat. B,

Jesli posiadasz dotacz kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé,

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej;

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych




e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 17 grudnia 2024

Aplikuj mailowo na adres: sekretariat@gorzow.winb.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 145663 / 03.12.2024.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego

ul. Kosynieréw Gdynskich 75

66-400 Gorzow Wikp.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 957115463 p. Rafat Szymanski - Naczelnik Wydziatu
Organizacyjno-Prawnego i Skarg
lub mailowego na adres: rafal.szymanski@gorzow.winb.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17.12.2024
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych dla 0séb ubiegajacych sie o prace w Lubuskim Wojewddzkim Inspektoracie
Nadzoru Budowlanego (art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) -
zwanego danej RODO. Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze na przedmiotowe stanowisko.

1. Panstwa dane osobowe bedzie przetwarzat Lubuski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego (administrator)
[kontakt: Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gorzowie WIkp. (66-400), ul. Kosynieréw Gdynskich 75,
tel.: 95 7115463]

2. W sprawach zwigzanych z Panhstwa danymi osobowymi nalezy kontaktowac sie
z inspektorem danych osobowych Wojewddzkiego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Gorzowie Wlkp. wysytajac e-mail na
adres: iod@gorzow.winb.gov.pl

3.  Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. aic, art. 9 ust. 2 litb
i art. 10 RODO, Kodeksu Pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej, a takze innych przepiséw w celu przeprowadzenia rekrutacji i
selekcji kandydatéw oraz dokonania wyboru kandydata do zatrudnienia.

4.  Odbiorcami Pafstwa danych osobowych - osoby wybranej do zatrudnienia - bedzie medycyna pracy w Wojskowej
Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej
w Gorzowie WIlkp. przy ul. Sienkiewicza.

5.  Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich. Oferty kandydatéw uczestniczacych w naborze sg
niszczone komisyjnie po uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru lub w
przypadku nie wybrania kandydata (nierozstrzygniecia konkursu) niezwtocznie po zakohczeniu rekrutacji. W przypadku
oferty kandydata zatrudnionego w wyniku naboru niszczone sg jedynie dokumenty niepodlegajgce wtgczeniu do jego akt
osobowych.

6. Posiadajg Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub




ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie (skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do
momentu wycofania zgody).

7.  Majq Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




