Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Gorzowie Wielkopolskim
66-400 Gorzéw Wielkopolski Ul. Kosynierow Gdynskich 75

Ogtoszenie nr 99821 / 31.05.2022

Specjalista

Do spraw: ds. inspekcji i kontroli w Wydziale Inspekcji Terenowej

#administracja publiczna #budownictwo #dziatalnos¢ inspekcyjna

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Gorzéw WIkp. i teren
koniec naboru wojewédztwa
lubuskiego

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

15 czerwca

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzi kontrole budéw i obiektéw budowlanych bedacych w trakcie realizacji oraz obiektédw budowlanych przed ich
przekazaniem do uzytkowania w celu stwierdzenia zgodnos$ci wykonania robét/obiektu budowlanego z decyzja,

prowadzi kontrole w zakresie utrzymania obiektéw budowlanych oraz w zakresie usuniecia nieprawidtowosci stanu
technicznego i uzytkowania zgodnie z przeznaczeniem

ustala i dokumentuje stan faktyczny kontrolowanych buddéw i obiektdw budowlanych w celu dokonania oceny ich
zgodnosci z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,

prowadzi postepowania administracyjne wynikajace z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przygotowuje
projekty decyzji i postanowien w celu nakazania usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci badz udzielenia pozwolenia
na uzytkowanie,

prowadzi ewidencje i wykazy zwigzane z funkcjonowaniem Wydziatu Inspekcji Terenowej,

weryfikuje dokumenty zatgczone do zawiadomieh o rozpoczeciu budowy w celu sprawdzenia prawidtowego rozpoczecia
procesu inwestycyjnego,

weryfikuje dokumenty zatgczone do zawiadomien o zakohczeniu budowy w celu sprawdzenia zgodnos$ci wykonania
obiektu z decyzjg o pozwoleniu na budowe i projektem budowlanym,

prowadzi kontrole w wyniku wniesionych wnioskéw i skarg powszechnych w celu wyjasnienia zasadnosci zarzutéw
merytorycznych naruszenia przepiséw ustaw wchodzacych w zakres merytoryczny Inspektoratu.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w obszarze budownictwa

znajomos¢ nastepujgcych ustaw: Prawo budowlane, Prawo wodne, Kodeks postepowania administracyjnego, o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji

czynne prawo jazdy kategorii B,

umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa w praktyce,
umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji,
umiejetnos¢ fachowej oceny rozwigzan technicznych

umiejetnos¢ obstugi komputera,

umiejetnos¢ wspdtdziatania w ramach zespotu zadaniowego,
komunikatywnos¢,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe
uprawnienia budowlane,

doswiadczenie w administracji architektoniczno-budowlanej lub w nadzorze budowlanym.

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Mozliwos$¢ skrdécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do skfadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.

¢ Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

e praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, wymagajgca przemieszczania sie pomiedzy
pietrami i pokojami, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,

e stres zwigzany z obstugg interesantéw,

e obstuga urzadzen biurowych,

e zagrozenie korupcja,

e praca w terenie (na terenie wojewddztwa lubuskiego) podczas wykonywania czynnosci kontrolnych,

e opracowywanie dokumentdw, prace i czynnosci koncepcyjne i biurowe,

e wystepuja bariery architektoniczne tj. ograniczona mozliwos$¢ poruszania sie oséb na wézkach inwalidzkich,

e budynek 3-kondygnacyjny - brak windy uniemozliwiajgcy transport pionowy osobom niepetnosprawnym, wejscie po
schodach,

e prowadzenie pojazdu stuzbowego podczas podrdzy stuzbowych.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o dokumentem potwierdzajacym wyksztatcenie jest kopia dyplomu ukonhczenia studiéw wyzszych,

e dokumentem potwierdzajagcym doswiadczenie zawodowe jest Swiadectwo pracy (zaswiadczenie o zatrudnieniu) lub
inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe i dodatkowe kwalifikacje,

o w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji,
o oferty mozna sktada¢ w godzinach pracy Inspektoratu (od poniedziatku do piatku w godzinach: 7:30-15:30).

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
o weryfikacja aplikacji pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych

e rozmowa kwalifikacyjna lub test wiedzy i umiejetnosci praktycznych.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2022-07-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
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pracy
kopia dokumentu poswiadczajgcego posiadanie prawa jazdy kat. B,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
o kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien budowlanych

e kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie w administracji architektoniczno-budowlanej lub w nadzorze
budowlanym.

Aplikuj do: 15 czerwca 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 99821" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Nadzoru Budowlanego

ul. Kosynieréw Gdynskich 75

66-400 Gorzéw Wikp.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 957115463 (sekretariat) lub 609048805 (p. Rafat Szymanski -
starszy specjalista ds. kadr).
lub mailowego na adres: sekretariat@gorzow.winb.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15.06.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych dla 0séb ubiegajacych sie o prace w Lubuskim Wojewddzkim Inspektoracie
Nadzoru Budowlanego (art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) -
zwanego danej RODO. Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze na przedmiotowe stanowisko.

1. Panstwa dane osobowe bedzie przetwarzat Lubuski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego (administrator)
[kontakt: Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gorzowie WIkp. (66-400), ul. Kosynieréw Gdynskich 75, tel.: 95
7115463]

2. W sprawach zwigzanych z Panhstwa danymi osobowymi nalezy kontaktowac sie z inspektorem danych osobowych
Wojewddzkiego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Gorzowie Wlkp. wysytajac e-mail na adres: iod@gorzow.winb.gov.pl

3.  Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. aic, art. 9 ust. 2 lit b i art. 10 RODO, Kodeksu Pracy
oraz ustawy o stuzbie cywilnej, a takze innych przepiséw w celu przeprowadzenia rekrutacji i selekcji kandydatéw oraz
dokonania wyboru kandydata do zatrudnienia.




4.  Odbiorcami Panstwa danych osobowych - osoby wybranej do zatrudnienia - bedzie medycyna pracy w Wojskowe;j
Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej w Gorzowie WIkp. przy ul. Sienkiewicza.

5.  Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich. Oferty kandydatdéw uczestniczgcych w naborze sg
niszczone komisyjnie po uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru lub w
przypadku nie wybrania kandydata (nierozstrzygniecia konkursu) niezwtocznie po zakonczeniu rekrutacji. W przypadku
oferty kandydata zatrudnionego w wyniku naboru niszczone sa jedynie dokumenty niepodlegajace wiaczeniu do jego akt
osobowych.

6.  Posiadajg Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma
wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody).

7.  Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

