Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 57884 z dnia 26 listopada 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13

grudnia
2019

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: Asystent Regionalny ds. realizacji projektu nr POIS.02.04.00-00-0191/16 pn.
'Inwentaryzacja cennych siedlisk przyrodniczych kraju, gatunkdéw wystepujacych w ich obrebie
oraz stworzenie Banku Danych o Zasobach Przyrodniczych"

Wydzial Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000

Gorzow Wielkopolski Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gorzowie
wielkopolskim, ul.Jagiellonczyka 13 ; 66-400 Gorzow Wlkp.

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Wyjazdy stuzbowe krajowe
i zagraniczne. Permanentna obstuga klienta zewnetrznego. Czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.
Obiekt dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w budynku jest winda. Oswietlenie naturalne i
sztuczne.

ZAKRES ZADAN

e Zbieranie danych z inwentaryzacji przyrodniczych siedlisk i gatunkéw przeprowadzonych na terenie
wojewodztwa lubuskiego w okresie od 2004 do 2016 roku wlacznie, bedacych w posiadaniu Regionalne;
Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Gorzowie WIkp., ich analiza, weryfikacja oraz przekazywanie na potrzeby
budowy Banku Danych o zassobach Przyrodniczych;

e Wspélpraca z beneficjentem gtéwnym - Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w tworzeniu systemu
Banku Danych o Zasobach Przyrodniczych;

¢ Przygotowywanie niezbednych danych i informacji na potrzeby sporzadzania dokumentacji przetargowej,
sprawozdawczosci oraz biezacej aktualizacji harmonogramu rzeczowo-finansowego projektu;

¢ Identyfikacja i informowanie wtascicieli gruntéw, na terenie ktérych beda prowadzone inwentaryzacje o
planowanym zamiarze ich wykonania, celu i dostepie do wynikéw badan uzyskanych w ramach projektu;

e Wspieranie Koordynatora Regionalnego w zakresie nadzoru nad realizacje uméw zawieranych w ramach
projektu pod wzgledem merytorycznym oraz terminu i zgodno$ci wykonywanych prac prac z opisem
przedmiotu zamdéwienia. Dotyczy to w szczegdlnosci umow w sprawie inwentaryzacji enklaw oraz
uzupelniania stanu wiedzy o przedmiotach ochrony obszaréw natura 2000;

e Uczestniczenie w organizowanych spotkaniach z GDOS w zwiazku z realizacja projektu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze ochrona srodowiska i pokrewne, administracji



¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w administracji publicznej

e znajomos¢ GIS (System Informacji Geograficznej), umiejetnos¢ ich obstugiwania oraz zarzadzania baza
danych GIS;

¢ znajomos¢ prawa polskiego zwiazanego z ochrona srodowiska;

e znajomos¢ dyrektyw unijnych zwiazanych z Europejska Siecia Ekologiczna Natura 2000;

e znajomos¢ wytycznych krajowych w zakresie projektéw finansowanych ze Zrédet zewnetrznych w ramach
POIS;

¢ podstawowa znajomos$¢ przepiséw ustawy Prawo zamdwien publicznych oraz ogoélna znajomos¢ ustawy o
finansach publicznych;

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w wykonywaniu zadan zwiazanych z ochrona przyrody.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 grudnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 13; 66-400 Gorzéw Wikp.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Gorzowie
Wielkopolskim

o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.gorzowwlkp@rdos.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru

e Informacje o odbiorcach danych: Dane sa przetwarzane przez Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska w



Gorzowie Wlkp.. Po przeprowadzonym naborze oferty ktére nie zostaly zakwalifikowane w poszczegélnych
etapach naboru sa komisyjnie niszczone.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



