Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gorzowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 65995 z dnia 21 lipca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 o
sierpnia
2020

Lubuski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

referent prawny

do spraw: orzecznictwa i Kontroli
w Wydziale Orzecznictwa i Kontroli Organéw Administracji i Nadzoru Budowlanego

Gorzow Wielkopolski Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gorzowie

Wikp.

Gorzow WIkp. i teren wojewodztwa lubuskiego  ul. Kosynierow Gdynskich 75

66-400 Gorzow Wielkopolski

WARUNKI PRACY

- praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca przemieszczania sie
pomiedzy pietrami i pokojami, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,

- stres zwiazany z obstuga interesantdéw,

- obstuga urzadzen biurowych,

- zagrozenie korupcja,

- praca w terenie (na terenie wojewddztwa lubuskiego) podczas wykonywania czynnosci kontrolnych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- wystepuja bariery architektoniczne tj. ograniczona mozliwo$¢ poruszania sie oséb na wdzkach inwalidzkich,
- budynek 3-kondygnacyjny - brak windy uniemozliwiajacy transport pionowy osobom niepetnosprawnym,
wejscie po schodach,

ZAKRES ZADAN

prowadzenie postepowan administracyjnych odwotawczych dotyczacych decyzji i postanowienn wydanych
przez powiatowych inspektorow nadzoru budowlanego (odwotania i zazalenia od rozstrzygnie¢ organu I
instancji),

prowadzenie postepowan administracyjnych dla ktérych Lubuski WINB jest organem I (pierwszej) instancji
w trybie nadzwyczajnym w przypadku uchylenia lub zmiany decyzji ostatecznej badZ stwierdzenia
niewaznosci decyzji,

sprawowanie nadzoru nad postepowaniem egzekucyjnym prowadzonym przez podlegte jednostki,
prawidtowos$¢ ich wykonania

przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego, obrona
stanowiska Lubuskiego WINB wydanego w trybie odwotawczym,

przeprowadzanie kontroli organéw szczebla powiatowego (starostéw) jako organéw administracji
architektoniczno - budowlanej, w zakresie m.in.: prawidtowosci prowadzonych postepowan
administracyjnych, wydawanych w ich toku decyzji i postanowien,

przygotowywanie projektow decyzji i postanowien oraz przedkladanie przetozonemu do merytoryczne;j i



formalnej kontroli przed podpisaniem przez Lubuskiego WINB.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata w administracji publiczne;

znajomos$¢ nastepujacych ustaw: Prawo budowlane, Kodeks postepowania administracyjnego, o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

prawo jazdy kategorii B,

umiejetnos$¢ stosowania przepiséw prawa w praktyce,

umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw i podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,

dyspozycyjnosé

umiejetnos¢ obstugi komputera,

umiejetnos¢ wspoldziatania w ramach zespotu zadaniowego,

komunikatywnos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: w administracji architektoniczno-budowlanej lub w nadzorze budowlanym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia dokumentu poswiadczajacego posiadanie prawa jazdy kat. B.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 sierpnia 2020 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego

ul. Kosynierow Gdynskich 75

66-400 Gorzow Wlkp.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA



Informacje o przetwarzaniu danych osobowych dla 0séb ubiegajacych sie o prace

w Lubuskim Wojewddzkim Inspektoracie Nadzoru Budowlanego (art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) - zwanego danej RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do
naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w
naborze na przedmiotowe stanowisko.

1.  Panstwa dane osobowe bedzie przetwarzat Lubuski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego
(administrator) [kontakt: Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gorzowie Wilkp. (66-400), ul.
Kosynieréw Gdynskich 75,

tel.: 95 7115463]

2. W sprawach zwigzanych z Pafistwa danymi osobowymi nalezy kontaktowac sie
z inspektorem danych osobowych Wojewodzkiego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Gorzowie Wikp.
wysylajac e-mail na adres: iod@gorzow.winb.gov.pl

3.  Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. aic, art. 9 ust. 2 1litb
iart. 10 RODO, Kodeksu Pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej, a takze innych przepiséw w celu przeprowadzenia
rekrutacji i selekcji kandydatéw oraz dokonania wyboru kandydata do zatrudnienia.

4.  Odbiorcami Panstwa danych osobowych - osoby wybranej do zatrudnienia - bedzie medycyna pracy w
Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej
w Gorzowie Wlkp. przy ul. Sienkiewicza.

5. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich. Oferty kandydatéw uczestniczacych w
naborze sa niszczone komisyjnie po uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w
drodze naboru lub w przypadku nie wybrania kandydata (nierozstrzygniecia konkursu) niezwtocznie po
zakonczeniu rekrutacji. W przypadku oferty kandydata zatrudnionego w wyniku naboru niszczone sa jedynie
dokumenty niepodlegajace wtaczeniu do jego akt osobowych.

6. Posiadaja Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie (skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére miato
miejsce do momentu wycofania zgody).

7.  Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe, umozliwiajace bezposredni kontakt

z kandydatem w zwiazku z prowadzona rekrutacja na wskazane w ogtoszeniu stanowisko.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko - REFERENT
PRAWNY”.

List motywacyjny, zyciorys/CV oraz oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane i opatrzone aktualna
data. Oferty niekompletne lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Uprzejmie informujemy, Ze kandydaci spetniajacy wymagania formalne beda powiadomieni o terminie
przeprowadzenia kolejnego etapu naboru mailowo lub telefonicznie. Brak odpowiedzi jest réwnoznaczny z
niezakwalifikowaniem kandydata do kolejnego etapu. Oferty kandydatéw odrzucone mozna odbiera¢ w WINB



w Gorzowie WIkp. bezposrednio po zakonczeniu rekrutacji. Oferty nieodebrane zostana niezwlocznie
komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 957115463 (sekretariat Lubuskiego WINB) oraz
609048805 (p. Rafat Szymanski - starszy specjalista ds. kadr).

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

