Izba Administracji Skarbowej w Zielonej Gorze
65-454 Zielona Gdra ul. Generata Wtadystawa Sikorskiego 2

Ogtoszenie nr 69823/ 09.10.2020

Referent

Do spraw: orzecznictwa w sprawach podatkowych w Drugim Referacie Postepowania Podatkowego w
Gorzowie WIkp. w Lubuskim Urzedzie Celno - Skarbowym w Gorzowie WIkp.

Umowa 0 prace na czas
zastepstwa

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

ul. Kazimierza
koniec naboru Wielkiego 65 66-400
Gorzéow Wikp.

Czym bedziesz sie zajmowac

16 pazdziernika

2020 r.

Osoba na tym stanowisku:
e Wykonuje pod nadzorem zlecone zadania w postepowaniach w zakresie wymierzania kar pienieznych na podstawie
ustawy o grach hazardowych.

e Wykonuje pod nadzorem zlecone zadania w postepowaniach podatkowych w drugiej instancji.
e Przygotowuje projekty dokumentéw, zestawien, pism oraz analizuje dokumenty.

e Archiwizuje dokumenty.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie

Znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie zadah naczelnika urzedu celno - skarbowego okreslonych w ustawie o Krajowej
Administracji Skarbowej oraz przepiséw ustawy Ordynacja podatkowa.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)




Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne, administracyjne lub prawnicze
Doswiadczenie zawodowe 0,5 roku w zakresie pracy biurowej
Komunikacja

Umiejetnos¢ przekonywania

Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadah

- zagrozenie korupcja

miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- w budynku urzedu w Gorzowie WIkp. bariery architektoniczne - brak wind i podjazdéw

-praca z wykorzystaniem komputera stacjonarnego lub przenosnego, kserokopiarki oraz innych urzadzen biurowych.

Dodatkowe informacje

Kandydaci zakwalifikowani, ktérzy spetnia wymagania formalne zostana powiadomieni (e-mailem lub telefonicznie) o
terminie dalszego etapu naboru.

Wszystkie oSwiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednig tres¢, date oraz wtasnoreczny i czytelny podpis (wzory
oswiadczen, ktére kandydaci moga wykorzysta¢ zamieszczone sa na stronie BIP Izby -
https://www.lubuskie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-zielonej-gorze/ogloszenia/nabor/wzory-oswiadczen.
List motywacyjny powinien by¢ czytelnie i wlasnorecznie podpisany.

Oferty dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego, wptywu) nie beda rozpatrywane. Po uptywie 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wytonionym podczas naboru, oferty nie spetniajace
wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty, z wyjatkiem oferty wybranego kandydata zostang komisyjnie
zniszczone.

Nabdr odbedzie sie w siedzibie Lubuskiego Urzedu Celno - Skarbowego w Gorzowie WIkp.

Kandydat wybrany na dane stanowisko pracy, przed podjeciem zatrudnienia w Izbie Administracji Skarbowej w
Zielonej Gérze bedzie obowigzany do ztozenia oswiadczeh wynikajacych z:

- art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

- art. 144 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (dotyczy oséb urodzonych przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.).




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zatgczonych dokumentach - jesli w

zakresie tych danych sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO oraz wykraczajacych poza
zakres art. 221 § 1 kp.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 16 pazdziernika 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 69823" na adres: Izba Administracji
Skarbowej w Zielonej Gérze

ul. Generata Wtadystawa Sikorskiego 2

65-454 Zielona Goéra

Oferty mozna sktadac rowniez w formie elektronicznej opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
zgodnie z ustawa o podpisie elektronicznym albo w postaci elektronicznej opatrzone podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP: ePUAP - > KATALOG SPRAW -> Praca i zatrudnienie -> Naboér pracownika -> Pokaz
wszystkie urzedy lub instytucje udostepniajace te ustuge -> Wyboér urzedu -> wybra¢ Izbe Administracji
Skarbowej w Zielonej Gérze-> Zatatw sprawe.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyska¢ pod nr
tel. 660557017.

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16.10.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:

e Kontakt do inspektora ochrony danych:

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych:

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w




ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




