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Wojewódzki Inspektorat Farmaceutyczny w Gorzowie
Wielkopolskim
66-400 Gorzów Wielkopolski ul. Jagiellończyka 4

Ogłoszenie nr 86499 / 23.10.2021

Radca Prawny
Do spraw: Koordynator Działu Prawnego Wojewódzki Inspektorat Farmaceutyczny w Gorzowie
Wielkopolskim

#administracja publiczna #farmacja #prawo

Pierwszeństwo dla osób z
niepełnosprawnościami

Liczba stanowisk

1

Wymiar etatu

3/4

Status

koniec naboru

Miejsce pracy

Gorzów Wielkopolski
ul. Jagiellończyka 4

Ważne do

5 listopada
2021 r.

Czym będziesz się zajmować

Osoba na tym stanowisku:
realizuje zdania wynikające z ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o radach prawnych,
udziela opinii, porad prawnych, konsultacji oraz wyjaśnień w zakresie stosowania prawa w działalności jednostki i w celu
ochrony jej interesów,
opiniuje projekty decyzji administracyjnych, postanowień, pism i innych aktów wewnętrznych jednostki,
opiniuje wnioski przedsiębiorców ubiegających się o wydanie/zmianę/wygaszenie zezwolenia na prowadzenie obrotu
detalicznego produktami leczniczymi,
reprezentuje jednostkę w postępowaniach sądowych i administracyjnych,
udziela pomocy prawnej pracownikom jednostki w zakresie realizowanych przez nich obowiązków służbowych,
uczestniczy w postępowaniach o udzielenie zamówień publicznych,
szkoli pracowników jednostki w zakresie zmieniających się przepisów prawa obejmujących zadania jednostki,
informuje o zmianie w obowiązującym stanie prawnym w zakresie działalności jednostki,
organizuje pracę działu prawnego.

Kogo poszukujemy
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Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)

Wykształcenie: wyższe prawnicze
Staż pracy co najmniej 5 lat i co najmniej 5 lat doświadczenia zawodowego na stanowisku radcy prawnego w
administracji publicznej
uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego,
znajomość przepisów ustawy prawo farmaceutyczne oraz aktów wykonawczych
znajomość przepisów dotyczących administracji rządowej w województwie
znajomość przepisów ustawy o służbie cywilnej oraz aktów wykonawczych
znajomość k.p.a.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe)

umiejętność obsługi komputera - pakiet MS Office,
umiejętność zarządzania zasobami ludzkimi
umiejętność negocjacji
umiejętność organizacji pracy
komunikatywność i dyspozycyjność.

Co oferujemy

Indywidualny rozkład czasu pracy
Możliwość wyjścia w celu załatwienia ważnej sprawy
Dofinansowanie do wypoczynku pracowników
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracowników

Dostępność

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek,
niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Jako osoba z niepełnosprawnością możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – złóż wówczas kopię dokumentu
potwierdzającego niepełnosprawność.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był
mniejszy niż 6%.

Warunki pracy

praca biurowa,

stres związany z reprezentowaniem urzędu na zewnątrz,

zagrożenie korupcją,

w siedzibie urzędu - praca przy komputerze (lokal inspektoratu położony na 1 piętrze z dostępem do windy)
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Dodatkowe informacje

Kandydaci zakwalifikowani, spełniający wymagania formalne zostaną powiadomieni o terminie kolejnego etapu
naboru za pośrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie. Kandydaci, których oferty zostaną rozpatrzone
negatywnie będą o tym informowani za pośrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie. Oferty odrzucone
zostaną komisyjnie zniszczone. Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrzone (decyduje data stempla
pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzędu).

Lubuski Wojewódzki Inspektor Farmaceutyczny zastrzega sobie prawo do unieważnienia konkursu bez podania
przyczyny. Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 694 461 996.

Wyniki naboru opublikowane będą po zakończeniu naboru w BIP KPRM, BIP WIF oraz będą dostępne w siedzibie
Inspektoratu.

Planujemy następujące metody/techniki naboru:

Wobec kandydatów spełniających wymagania formalne w celu zapewnienia rzetelnej oceny kwalifikacji i kompetencji
kandydatów w procesie naboru zastosowany zostanie test wiedzy  – ocena wiedzy z zakresu wymagań niezbędnych
związanych ze stanowiskiem pracy (zakres wskazany w zakładce ”Kogo poszukujemy”).
Z osobami, które osiągną najwyższe wyniki testu wiedzy przeprowadzona zostanie rozmowa kwalifikacyjna.

Pracę możesz rozpocząć od: 2022-01-01

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy
CV i list motywacyjny, podpisane i opatrzone aktualną datą,
adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu kontaktowego,
oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru,
kopia dokumentu potwierdzającego prawo wykonywania zawodu
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dołącz, jeśli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów, zamierzających
skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów

Aplikuj do: 5 listopada 2021

W formie papierowej w zamkniętej kopercie na adres: Wojewódzki Inspektorat Farmaceutyczny
ul. Jagiellończyka 4, 66-400 Gorzów Wlkp., Skrytka pocztowa 772
z dopiskiem "oferta pracy - koordynator działu prawnego - nie otwierać”

Zapraszamy również do kontaktu telefonicznego: 694 461 997
lub mailowego na adres: sekretariat@farmacja-gorzow.pl
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Dokumenty należy złożyć do: 05.11.2021
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Każdy kandydat przystępujący do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie będzie możliwy udział w naborze.

Administrator danych osobowych i kontakt do niego: Lubuski Wojewódzki Inspektor Farmaceutyczny z siedzibą w Gorzowie
Wielkopolskim, ul. Jagiellończyka 4.

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@farmacja-gorzow.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej.

Informacje o odbiorcach danych: jedynym podmiotem przetwarzającym powyższe dane jest Wojewódzki Inspektorat
Farmaceutyczny w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Jagiellończyka 4.

Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej (z
uwzględnieniem 3 miesięcy, w których Lubuski Wojewódzki Inspektor Farmaceutyczny  ma możliwość wyboru kolejnego
wyłonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

prawo żądania od administratora danych dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a także prawo do przeniesienia danych; żądanie
w tej sprawie można przesłać na adres kontaktowy administratora danych, podany powyżej,
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
służbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą też profilowane.

Wzory oświadczeń

Oświadczenie w związku z ubieganiem się o stanowisko niebędące wyższym stanowiskiem w służbie cywilnej-PDF-399KB

http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

