Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 30733 z dnia 17 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27

lipca
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

radca prawny

do spraw: swiadczenia pomocy prawnej
w Wydziale Nadzoru i Kontroli

Gorzow Wielkopolski Lubuski Urzad Wojewodzki
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wikp.

WARUNKI PRACY
- zagrozenie korupcja,
- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz,
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

ZAKRES ZADAN

¢ sporzadzanie opinii prawnych, udzielanie porad prawnych i wyjasnien stosowania prawa i orzecznictwa na
rzecz. Wojewody, Wicewojewody, Dyrektora Generalnego i komdrek organizacyjnych Urzedu,

¢ udzial w opracowywaniu i uzgadnianiu projektéw aktow prawnych Wojewody, organéw administracji
niezespolonej oraz projektow aktéw normatywnych inicjowanych przez naczelne i centralne organy
administracji rzadowej celem zapewnienia ich zgodnosci z obowiazujacym stanem prawnym, prawidlowosci
i wewnetrznej spdjnosci zawartych w nich przepiséw oraz potrzeby uchylenia lub utrzymania w mocy
przepiséw dotychczasowych, a takze pod wzgledem ich zgodnosci z zasadami techniki legislacyjne;j i
poprawnosci jezykowej,

e prowadzenie spraw i wystepowanie w charakterze pelnomocnika Wojewody i Dyrektora Generalnego w
postepowaniu przed sadami powszechnymi i sagdem administracyjnym w ramach udzielonego
pelnomocnictwa,

e wspoldziatanie z Prokuratoria Generalna Skarbu Panstwa przy wykonywaniu zastepstwa procesowego
Skarbu Panstwa,

e prowadzenie spraw zwiazanych z zaskarzaniem ostatecznych decyzji administracyjnych do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Gorzowie WIkp., opracowanie i wnoszenie skarg kasacyjnych do Naczelnego
Sadu Administracyjnego,

¢ opiniowanie projektéw rozstrzygnie¢ w sprawach sporéw kompetencyjnych,

¢ biezace informowanie kierownictwa Urzedu i dyrektoréw wydziatéw o zmianach przepiséw prawa z
zakresu dotyczacego zadan i kompetencji Wojewody oraz ukazujgcych sie orzeczeniach, uchwatach i
wytycznych Trybunatu Konstytucyjnego, Sadu najwyzszego oraz Naczelnego Sadu Administracyjnego i
wojewddzkich sadéw administracyjnych, rzutujacych na sposoby rozstrzygnie¢ administracyjnych.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

doswiadczenie zawodowe: 3 lata wykonywania zawodu radcy prawnego lub adwokata

wpis na liste radcéw prawnych

komunikatywnos$¢, umiejetnosci analityczne

znajomos$¢ ustaw: - o samorzadzie gminnym, powiatowym i wojewoddztwa, - o kontroli w administracji
rzadowej, - kodeks postepowania administracyjnego, - ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w
wojewodztwie, - o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby peliace funkcje
publiczne, - ustawy o stuzbie cywilnej,

znajomo$¢ zasad etyki korpusu stuzby cywilnej,

znajomos¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakresie: - edytora tekstow MS Word, - arkusza
kalkulacyjnego MS Excel, - tworzenia prezentacji multimedialnych MS Power Point, - obstugi poczty
elektroniczne;j.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

praca w administracji publicznej,

bardzo dobra znajomos¢ prawa samorzadowego,
umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce,
umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia dokumentu potwierdzajacego wpis na liste radcéw prawnych.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 lipca 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Lubuski Urzad Wojewddzki

ul. Jagielloficzyka 8

66-400 Gorzow Wikp.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Wojewoda Lubuski z siedzibg w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim
w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Jagiellonczyka 8, 66-400 Gorzow Wlkp.
» Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@lubuskie.uw.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
¢ Informacje o odbiorcach danych: jedynym podmiotem przetwarzajacym powyzsze dane jest Lubuski Urzad
Wojewodzki z siedziba w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Jagiellonczyka 8, 66-400 Gorzow Wlkp.
¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
e Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

+ w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu,

* dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna data,

* wzor oswiadczenia jest do pobrania na stronie

http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca w luw/pliki praca.html

* list motywacyjny powinien by¢ odrecznie podpisany,

* osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomione e-mailem
lub telefonicznie,

- odpowiadamy tylko na oferty speiniajace wymagania formalne,

» oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

» oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,

* dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 95 71 15 263.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



