Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim
66-400 Gorzdw Wielkopolski ul. Jagiellonczyka 8

Ogtoszenie nr 71639/ 27.11.2020

Psycholog

w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Konicanabory Gorzéw Wielkopolski 10 grudnia okoto 3200,00 zt

ul. Jagiellonczyka 8 2020 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Bierze udziat w procedurze rekrutacji przez weryfikacje umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, stabilnosci emocjonalnej,
odpornosci psychicznej oraz innych niezbednych z punktu widzenia specyfiki pracy kompetencji psychologicznych oséb
ubiegajacych sie o stanowisko dyspozytora medycznego;

e Zapobiega skutkom stresoréw zawodowych

® Prowadzi szkolenia doskonalagce dla dyspozytoréw medycznych oraz kierownika dyspozytorni medycznej i zastepcy
kierownika dyspozytorni medycznej, w zakresie kompetencji psychologicznych zapobiegajgcych stresowi na stanowisku
pracy oraz stuzacych wypracowaniu umiejetnosci radzenia sobie ze stresem zawodowym

e Prowadzi poradnictwo, wsparcie i pomoc w zakresie problemdw psychologicznych wptywajgcych na dobrostan psychiczny
dyspozytora medycznego

e Prowadzi indywidualng prace z objetymi pomoca dyspozytorami medycznymi

e Prowadzi dobrowolng grupe wsparcia psychologicznego dyspozytoréw medycznych, zajecia edukacyjne, porady,
konsultacje, warsztaty, szkolenia, monitorowania zachowan na stanowisku pracy, diagnozy psychologicznej, grupowych
metod wsparcia

e Monitoruje zachowania na stanowisku pracy, przeprowadza diagnoze psychologiczng

e Prowadzi szkolenia w zakresie umiejetnosci udzielania wsparcia psychologicznego wspétpracownikom dyspozytora
medycznego, radzenia sobie ze stresem oraz innych kompetencji psychologicznych przydatnych na stanowisku
dyspozytora medycznego

e W ramach badania kompetencji psychologicznych kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowisku
dyspozytora medycznego psycholog: weryfikuje przy uzyciu wystandaryzowanych narzedzi pomiarowych spetniajacych
wymagania wynikajace z polskich norm: predyspozycje do radzenia sobie ze stresem, odpornos¢ psychiczna,
kompetencje komunikacyjne, umiejetnosci wspotpracy w zespole, inne predyspozycje osobowosciowe istotne z punktu
widzenia specyfiki pracy;

e Sporzadza raport z badania kompetencji psychologicznych w postaci listy kandydatéw z wnioskiem o rekomendowanie
przyjecia kandydata do pracy na stanowisku dyspozytora medycznego badz o braku rekomendacji w tym zakresie

e Przygotowuje nowozatrudnione osoby do pracy na stanowisku dyspozytora medycznego przez oméwienie:
psychologicznych aspektéw $rodowiska pracy dyspozytora medycznego, psychologicznych aspektéw podejmowania
decyzji przez dyspozytora medycznego, wptywu zmeczenia na decyzje podejmowane przez dyspozytora medycznego,
zasad dobrej praktyki w zakresie wspétpracy pomiedzy dyspozytorami medycznymi, typowych sytuacji trudnych oraz
metod ich opanowania




e Opracowuje i aktualizuje materiaty stuzace wdrazaniu pracownikéw do pracy na stanowisku dyspozytora medycznego

e Obserwuje dyspozytora medycznego na stanowisku pracy pod katem jego umiejetnosci radzenia obie ze stresem oraz
wspdtpracy w zespole, a w razie koniecznosci udziela pomocy w tym zakresie

e W ramach prewencji stresu zawodowego wspétpracuje z kierownikiem dyspozytorni medycznej oraz jego zastepca w
zakresie wspdélnej analizy i budowania klimatu organizacyjnego sprzyjajgcego wspétpracy i rozwojowi zawodowemu
dyspozytoréw medycznych

e Prowadzi analizy potrzeb szkoleniowych, w tym z wykorzystaniem badanh ankietowych, wnioskéw kierownika
dyspozytorni medycznej, wnioskéw z obserwacji wiasnych psychologa, wnioskéw dyspozytoréw medycznych

e Planuje programy szkoleniowe

¢ Organizuje i przeprowadza szkolenia w zakresie: rozpoznawania symptomow stresu, styléw i metod radzenia sobie ze
stresem, diagnozowania wypalenia zawodowego, profilaktyki uzaleznien, rozpoznawania i radzenia sobie z objawami
stresu pourazowego, umiejetnosci udzielania réznego rodzaju wsparcia wspdtpracownikom, efektywnej komunikacji i
udzielania wsparcia osobom w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego oraz $wiadkom zdarzenia i rodzinom oséb
poszkodowanych w wyniku zdarzeh powodujacych stan nagtego zagrozenia zdrowotnego lub zgon, wspétpracy
zespotowej w sytuacjach kryzysowych, prewencji mobbingu

e Opracowuje materiaty informacyjnie i szkoleniowe w zakresie realizowanych szkolen

e Prowadzi programy informacyjne i projekty majace na celu prewencje stresu zawodowego dyspozytoréw medycznych,
zgodnie z najnowszg wiedzg i zasadami dobrej praktyki psychologicznej

e W ramach poradnictwa psychologicznego podejmuje dziatania pomocowe z zachowaniem etyki zawodowej i
uszanowaniem prawa do odmowy dyspozytora medycznego do skorzystania z pomocy psychologicznej

¢ Na wniosek kierownika dyspozytorni, jego zastepcy oraz gtéwnego dyspozytora medycznego lub jego zastepcy,
przeprowadza diagnoze psychologiczna i w razie potrzeby przygotowuje pisemny wniosek o koniecznosci badania
psychiatrycznego w celu ustalenia zdolnosci do pracy

e Opracowuje i sktada Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem dyrektora Wydziatu raport roczny obejmujacy: liczbe
0sbb objetych badaniami psychologicznymi do celéw rekrutacji, liczbe i rodzaj przeprowadzonych szkolen, liczbe
dyspozytoréw objetych szkoleniami obowigzkowymi i dodatkowymi, liczbe porad udzielonych na wniosek pracownika,
liczbe interwencji psychologicznych na wniosek kierownika dyspozytorni medycznej lub jego zastepcy oraz gtéwnego
dyspozytora medycznego lub jego zastepcy, sumarycznie jako interwencje na wniosek osoby trzeciej, rodzaj i tematyke
stworzonych materiatéw dydaktycznych i informacyjnych, liczbe oséb objetych diagnoza psychologiczng

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: wyzsze ukonczone 5-letnie jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia

e Doswiadczenie zawodowe w tym: a) co najmniej 2 lata doswiadczenia w interwencji kryzysowej lub w pracy polegajace;j
na udzielaniu wsparcia osobom wykonujacym zawdd medyczny lub b) co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy w Policji,
wojsku lub w Pahstwowej Strazy Pozarnej na stanowisku psychologa.

e umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposéb zwiezty, jasny i precyzyjny
e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych

e umiejetnos¢ pracy w zespole

e znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Word

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Upominki $wigteczne dla dzieci

Mozliwos¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego




Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego

7 7

Dostepnosé

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Czas pracy - 24 godziny tygodniowo

Praca samodzielna

Praca w pomieszczeniu klimatyzowanym, przystosowanym dla oséb niepetnosprawnych
Pomieszczenia biurowe zlokalizowane na IV pietrze w budynku XV - pietrowym

Zainstalowana winda

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Weryfikacja formalna dokumentéw
Rozmowa kwalifikacyjna

Test praktyczny z obstugi komputera w zakresie MS Word

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2021-01-01




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 10 grudnia 2020

W formie papierowej na adres: Lubuski Urzad Wojewddzki
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzéw Wikp.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 95 785 16 24
lub mailowego na adres: urzad.wojewodzki@lubuskie.uw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.12.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:

e Kontakt do inspektora ochrony danych:

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych:

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:

bl




1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

