Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w
Gorzowie Wielkopolskim
66-400 Gorzéw Wielkopolski ul. Wyszynskiego 64

Ogtoszenie nr 164144 / 21.05.2026

mtodszy specjalista/mtodsza specjalistka

w wydziale organizacji i nadzoru

#administracja publiczna #dane osobowe #obstuga sekretarska

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Wynagrodzenie
zasadnicze

e T Gorzéow Wielkopolski 10 czerwca
ul. Wyszynskiego 64 2026 r. 5116,99 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
e wspdtorganizuje odprawy stuzbowe, narady, spotkania i inne uroczystosci z udziatem kierownictwa KW PSP,

e ewidencjonuje decyzje, rozkazy, zarzadzenia, instrukcje, wytyczne i upowaznienia Lubuskiego Komendanta
Wojewddzkiego PSP oraz zawarte przez niego porozumienia

e obstuguje techniczno-biurowe spotkania - rady, zespoty i komisje, o charakterze pomocniczym lub opiniodawczo-
doradczym Lubuskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP

e wspiera w prowadzeniu kancelarii ogélnej i sekretariatu Lubuskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP,
e udziela informacji interesantom, a w razie potrzeby kieruje ich do wtasciwych wydziatéw lub stanowisk pracy

e wspdtpracuje z poszczegdinymi wydziatami KW PSP w zakresie wlasciwego obiegu informacji przechodzacych przez
sekretariat i kancelarie, w celu niezwtocznego podjecia odpowiednich czynnosci stuzbowych,

e opracowuje materiaty do udostepniania jako informacja publiczna,

e organizuje i bierze udziat w opracowywaniu analizy ryzyka naruszenia praw i wolnosci oséb fizycznych oraz organizuje
inne dziatania z zakresu ochrony danych osobowych okreslonych w przepisach i wskazanych przez Administratora,

e prowadzi rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych oraz rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych
podmiotu przetwarzajgcego,

e prowadzi rejestr naruszen ochrony danych osobowych w Komendzie Wojewddzkiej PSP w Gorzowie Wielkopolskim,
e wspdtpracuje z inspektorem ochrony danych w zakresie realizacji jego obowigzkéw i obowigzkéw Administratora,

e wspdtpracuje z kierownikami komérek organizacyjnych w sprawach zwiazanych z realizacjg praw oséb, ktérych dane
dotyczg, a takze w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,




e organizuje i prowadzi szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych,

e podejmuje dziatania, zgodnie z przepisami i obowigzujacymi w KW PSP procedurami, w sytuacji naruszenia ochrony

danych osobowych,

e wykonuje inne zadania zgodnie z zapisami polityki ochrony danych osobowych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci przydatnym na zajmowanym stanowisku

Znajomos¢ przepiséw na wymaganym stanowisku oraz procedur administracyjnych, struktur i zasad funkcjonowania
organdéw administracji publicznej,

Bardzo dobra organizacja pracy,

Umiejetnos¢ redagowania pism, sporzadzania analiz i sprawozdan,
Dobra znajomos¢ obstugi pakietu komputerowego MS Office,
Komunikatywnos¢ i kultura osobista,

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczehnstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.,

Nieposzlakowana opinia,
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze wyksztatcenie wyzsze lub ukonczone studia podyplomowe w zakresie ochrony danych osobowych
i/lub zarzadzania w administracji.

Doswiadczenie zawodowe w jednostkach organizacyjnych PSP lub administracji publicznej lub samorzgdowe;.
Znajomos$¢ ustaw o Pahstwowej Strazy Pozarnej i stuzbie cywilnej,
Znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie min. B2,

Prawo jazdy kategorii B.

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy
Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Stabilne warunki zatrudnienia (pierwsza umowa na 12 miesiecy);

Benefity ptacowe: dodatkowe wynagrodzenie (tzw. 13-tka), dodatek za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia);
Nagrody jubileuszowe;

Mozliwos¢ zakupu: grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie;




Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych;
Mozliwos$¢ korzystania z Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;

7 7

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca administracyjno-biurowa w wymiarze 1 etatu,
praca przy obstudze monitora ekranowego (komputera) powyzej 4 godzin dziennie,

cze$¢ budynku urzedu nieprzystosowana architektonicznie do poruszania sie 0séb z niepetnosprawnoscia ruchowa.
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

praca w pomieszczeniach biurowych Komendy Wojewddzkiej PSP,
narzedzia pracy - komputer stacjonarny i sprzet biurowy,
praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym

biuro przeznaczone dla mtodszego specjalisty przystosowane dla 0séb z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu (parter,
podjazd, szeroki korytarz, dostosowana toaleta).

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W Komendzie Wojewddzkiej PSP w Gorzowie Wielkopolskim obowigzuje ,Regulamin zgtoszeh wewnetrznych” z dnia
30 lipca 2024 r. Procedura dostepna jest na stronie internetowej Komendy Wojewddzkiej PSP
https://www.gov.pl/web/kwpsp-gorzowwielkopolski/ochrona-sygnalistow.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:




Techniki i metody selekgiji:

o weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymogéw formalnych,
e ocena ztozonych dokumentéw,
e rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci, ktérzy zostana zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru - rozmowy kwalifikacyjnej, beda
poinformowani telefonicznie o terminie jej przeprowadzenia.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-07-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadanym prawo jazdy kategorii B,

o Kopia dokumentdéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie min. B2.

Aplikuj do: 10 czerwca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 164144" na adres: Kancelaria Komendy
Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej

ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 64

66-400 Gorzow Wielkopolski

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: mt. bryg. Magdalena Kuska 957338310
kpt. Dominika Mazurkiewicz 957338382

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.06.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich




danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej "RODQ") Lubuski Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy
Pozarnej w Gorzowie Wielkopolskim informuje, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest Lubuski Komendant Wojewddzki Pahstwowej Strazy
Pozarnej w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Wyszynskiego 64, 66-400 Gorzéw Wielkopolski.

2. W Komendzie Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Gorzowie Wielkopolskim, wyznaczony zostat Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod adresem: Komenda Wojewddzka PSP w Gorzowie Wielkopolskim, ul.
Wyszynskiego 64, 66-400 Gorzéw Wielkopolski e-mail: inspektor.rodo@straz.gorzow.pl, tel.95 7338 318.

3. Pani/Pana dane osobowe bedga przetwarzane w celu prowadzenia naboru

do pracy.

4, Podstawa prawna przetwarzania danych:

- art. 6 ust. 1 lit b RODO (przetwarzanie jest niezbedne wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub
do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy);

- art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze);
- art. 6 ust. 1 lit. f RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia)

- dla danych podanych dodatkowo art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. A RODO (osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita
zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych)

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane na czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko, a po
zakonczeniu procesu rekrutacji moga by¢ przechowywane przez administratora przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce,
wytgcznie w zakresie niezbednym dla celéw statystycznych lub archiwizacyjnych.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo odbioru ztozonej w celach rekrutacyjnych dokumentacji (w terminie 3 miesiecy od
zakonczenia procesu rekrutacji), chyba ze dokumentacja ta jest, w przypadku pomysinego przejscia przez Pana/Pania
procesu rekrutacji, niezbedna do nawigzania stosunku pracy (zatrudnienia) miedzy Panem/Panig a KW PSP w Gorzowie
Wielkopolskim. Nieodebrana dokumentacja ztozona w celu rekrutacji do pracy, zawierajgca jednoczesnie dane osobowe,
zostanie przez administratora trwale zniszczona po uptywie okresu, o ktérym wyzej mowa. W przypadku, gdy podstawa
przetwarzania danych osobowych po zakohczeniu procesu rekrutacji jest uzasadniony interes administratora (np. w zwigzku
z postepowaniem przed sadem lub inng instytucjg, wszczetym przez kandydata w wyniku wydania decyzji odmownej w,
sprawie przyjecia do pracy), Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie do czasu zakonhczenia postepowania
bedacego podstawg uzasadnionego interesu administratora lub do czasu zgtoszenia przez Pana/Paniag skutecznego
sprzeciwu.

7. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych (w tym sporzadzenia ich kopii), ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo do wycofania zgody na przetwarzanie przez administratora danych osobowych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ przetwarzania Pana/Pani danych osobowych, ktérego dokonano na
podstawie zgody udzielonej przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody w trakcie trwania procesu rekrutacji do pracy bedzie
jednak traktowane jako rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji na stanowisko, na ktére Pan/Pani aplikuje, uniemozliwiajac
tym samym podjecie zatrudnienia w KW PSP w Gorzowie Wielkopolskim.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest dobrowolne, jednak
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

10. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom bez Pana/Pani zgody, chyba, ze przekazanie danych
osobowych wynika z obowigzku prawnego natozonego na administratora przez przepis powszechnie obowigzujgcego prawa.
Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do pahstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, chyba ze
przekazanie danych osobowych wynika z obowigzku prawnego natozonego na administratora przez przepis powszechnie
obowigzujacego prawa.

11. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

