Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w

Zielonej Gorze
65-231 Zielona Gdra ul. Siemiradzkiego 19

Ogtoszenie nr 160346 / 14.02.2026

Inspektor/Inspektorka

Do spraw: zwalczania przestepczosci $rodowiskowej w Wydziale Zwalczania Przestepczosci Srodowiskowej

#administracja publiczna #srodowisko

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Gorzéw WIkp.ul. R e

nabor w toku Kostrzynska 48 i 2026 r. 5116,99 zt brutto

teren woj. lub.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Nabywa umiejetnosci prawidtowego postugiwania sie przepisami w zakresie ochrony srodowiska oraz KPA umozliwiajgce
przystapienie do egzaminu pafnstwowego na inspektora 105

Opracowuje pod nadzorem programy kontroli, wspétuczestniczy w prowadzeniu kontroli podmiotéw gospodarczych w
zakresie przestrzegania przepisdéw ochrony srodowiska, przygotowuje dokumentacje z kontroli w celu przedstawienia
ustalonego stanu faktycznego i oceny kontrolowanej dziatalnosci

Prowadzi pod nadzorem postepowania przygotowawcze w zakresie przestepstw przeciwko srodowisku oraz w sprawach o
wykroczenia w zakresie czynéw zabronionych przeciwko Srodowisku. Prowadzi pod nadzorem postepowanie
administracyjne w trybie KPA w zwigzku z naruszeniem wymagan ochrony Srodowiska, w tym przygotowuje projekty
zarzadzen pokontrolnych i decyzji administracyjnych, celem usuniecia stwierdzonych naruszen oraz wnioskéw do
prokuratury.

Prowadzi biezace sprawy w elektronicznych systemach ISK i e-Dok oraz innych bazach danych.

Wykonuje pod nadzorem czynnosci opisane w art. 10b ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 1991 r. o Inspekcji Ochrony
Srodowiska i w odpowiedni sposéb je dokumentuje.

Opracowuje projekty odpowiedzi, pism do innych organéw.
Przyjmuje wnioski o interwencje w zakresie ochrony srodowiska.

Realizuje pod nadzorem zadania z zakresu powaznych awarii, tworzgc warunki zapobiegania, zwalczania, usuwania ich
skutkdw celem przywrdcenia Srodowiska do stanu pierwotnego oraz wykrycia sprawcéw powaznych awarii.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: srednie
e Prawo jazdy kat. B, czynne.

e podstawowa znajomos¢ przepiséw o ochronie srodowiska, w szczegdlnosci w zakresie ustawy o Inspekcji Ochrony
Srodowiska, Prawo ochrony Srodowiska, o odpadach, Prawo wodne

e podstawowa znajomos$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu postepowania karnego.

e Podstawowa znajomos¢ ustawy - prawo przedsiebiorcéw, podstawowa znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy o
wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie oraz zarzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie wytycznych w
zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilnej

e Umiejetnos¢ obstugi komputera w Srodowiska Windows i pakietu biurowego MS Office.
e Dyspozycyjnosé

e Komunikatywnos¢ i asertywnosc

o Umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji

o W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.",

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o \Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu ochrony Srodowiska lub prawa, administracji albo bezpieczehstwa publicznego
e Jezyk obcy: angielski lub niemiecki na poziomie komunikatywnym.
e - planowanie i organizacja swojej pracy

o - efektywne wspdtdziatanie w zespole

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ,,home office”)

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

o Mozliwos¢ skrdcenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Terminowe wyptacanie wynagrodzenia;

e Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace - praca w korpusie stuzby cywilnej;

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw "13";




Dodatek za staz pracy (od 5% do 20%) stosownie do stazu pracy;

pakiet socjalny (min. dofinansowanie wypoczynku letniego i przyznawanie Swiadczen swigtecznych, pozyczki
mieszkaniowe;

Nagrody uznaniowe;
Nagrody jubileuszowe przyznawane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dbamy o zdrowie naszych pracownikéw - w ramach badan profilaktycznych relizujemy wszystkie zalecenia lekarza
medycyny pracy.
Naszym pracownikom ze szczegdlnymi potrzebami dostosowujemy stanowiska pracy, stosownie do zgtoszonych potrzeb.

Mozliwosc przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

https://bip.zgora.wios.gov.pl/120/Deklaracja_dostepnosci/

Warunki pracy

pomieszczenie pracy o charakterze biurowym jest w petni ergonomiczne, wyposazone w monitor ekranowy, komputer,
drukarke sieciowa, telefon.
prowadzenie samochodu stuzbowego.

praca administracyjno-biurowa oraz wyjazdy terenowe
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

praca wymaga szczeg6lnych wtasciwosci psychofizycznych (spostrzegawczosci, szybkosci podejmowania decyzji), dobrej
komunikatywnosci oraz odpornosci na stres np. podczas udziatu czynnosciach kontrolnych

wielopoziomowy budynek nie jest dostosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wézkach
inwalidzkich (brak windy, przystosowanej toalety).

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotagcz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oSwiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych



https://bip.zgora.wios.gov.pl/120/Deklaracja_dostepnosci/

wymagamy lub zalecamy.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o w ofercie prosimy poda¢ dane kontaktowe - adres poczty elektronicznej lub numer telefonu,

o dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ o$wiadczenia o tresci wskazanej w ogtoszeniu, wiasnorecznie podpisane i
opatrzone aktualng data,

e wzér o$wiadczenia dostepny jest na stronie internetowej BIP WIOS w zaktadce praca - oferty otrzymane po terminie,
oraz nie spetniajace wymagan formalnych nie bedga rozpatrywane.

¢ Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 68 45 48 464

e Osoba zatrudniona na ww. stanowisku, zgodnie z art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej,
nie moze faczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem radnego.

e Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie zobowigzana do uczestniczenia w kursie przygotowujgcym do
wykonywania pracy na stanowisku inspektora Inspekcji Ochrony Srodowiska, o ktérym mowa w art. 8e ustawy z dnia
20 lipca 1991 r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska

e Warunkiem przystapienia do egzaminu na inspektora Inspekcji Ochrony Srodowiska, o ktérym mowa w
art. 8e ustawy z dnia 20 lipca 1991 r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska jest posiadanie wyzszego
wyksztatcenia.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia wymagan formalnym,
e sprawdzenie wiedzy

e rozmowa rekrutacyjna

Prace mozesz rozpoczaé od: 2026-04-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kserokopia prawa jazdy

Oswiadczenie kandydatki/kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 2 marca 2026

Aplikuj mailowo na adres: nabory@zgora.wios.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 160346 / 14.02.2026.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 160346" na adres: Wojewodzki
Inspektorat Ochrony Srodowiska w Zielonej Gérze

Siemiradzkiego 19

65-231 Zielona Géra

Na ofercie prosimy koniecznie zaznaczy¢ numer ogtoszenia.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 68 45 48 464 lub 68 47 86 244
lub mailowego na adres: nabory@zgora.wios.gov.pl




Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://bip.wrota.lubuskie.pl/wios_zg/wakaty/2/status/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02.03.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Lubuski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska tel. 68 45 48 550
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Matgorzata Kowalczyk iod@zgora.wios.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Zielonej Gérze Dane nie beda
udostepniane innym odbiorcom
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen




e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

