Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w Gorzowie

Wielkopolskim
66-400 Gorzéw Wielkopolski ul. Jagielloriczyka 4

Ogtoszenie nr 159539 /10.01.2026

Inspektor/inspektorka

Do spraw: kancelaryjnych Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

G T Gl Gorzow_ Wlellkopolskl 20 stycznia Nie mniej niz
ul. Jagiellonczyka 4 2026 r. 4995,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
e wysyta, przyjmuje i rejestruje korespondencje;

e przyjmuje interesantéw w sekretariacie inspektoratu,

e przyjmuje i faczy rozmowy telefoniczne, obstuguje poczte elektroniczna,

e umawia klientdw oraz prowadzi kalendarz spotkan Lubuskiego Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego,
e prowadzi dokumentacje inspekcji farmaceutycznej i nadzorowanych jednostek,

e przyjmuje skargi i wnioski klientéw zewnetrznych oraz prowadzi rejestr skarg i wnioskéw,

e prowadzi rejestr ksigzek Srodkéw odurzajacych oraz ksigzek zatrudnionych w aptece,

e przygotowuje dokumenty do archiwizacji,

e obstuguje urzadzenia biurowe.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie
e Staz pracy co najmniej 6 miesiecy / 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego na stanowisku zwigzanym z obstugg klienta

e znajomos¢ przepiséw instrukcji kancelaryjnej, kodeksu postepowania administracyjnego, w tym w zakresie przyjmowania




skarg i wnioskéw,
e umiejetnos¢ obstugi komputera pakiet MS Office oraz Internet,
e znajomos¢ nazewnictwa produktéw leczniczych i wyrobdw medycznych,

e w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézZnie;j.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e umiejetnos¢ pracy w zespole.
* umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy,
e komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc.

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

Nagrody jubileuszowe

Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze
Mozliwos¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego

Mozliwos¢ przystgpienia do PPK (pracowniczych planéw kapitatowych)
Mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego

Dodatek stazowy (dostepny po 5 latach pracy - 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za
kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego)

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

praca administracyjno-biurowa wykonywana w siedzibie urzedu z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych,
(biuro Inspektoratu potozone jest na 1 pietrze z dostepem do windy),

stres zwigzany z obstuga klienta zewnetrznego,

zagrozenie korupcja.

Dodatkowe informacje

Oswiadczenia, CV i list motywacyjny podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
Dla utatwienia kontaktu podaj adres e-mail i nr telefonu.

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrzone (decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia
oferty do urzedu).

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty. Ztozone przez Ciebie dokumenty
zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych
dokumentdw.

W przypadku dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski dokonane
przez ttumacza przysiegtego.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie spetili wymogdw formalnych lub nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach
od zakohczenia naboru.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub ktére zalecamy.

Dtugos¢ i rodzaj doswiadczenia zawodowego musi jednoznacznie wynika¢ ze ztozonych dokumentéw.
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Kandydaci zakwalifikowani, spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu
naboru za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie. Kandydaci, ktérych oferty zostang rozpatrzone
negatywnie bedg o tym informowani za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie. Oferty odrzucone
zostana komisyjnie zniszczone.

Zaleznie od liczby kandydatéw, w celu zapewnienia rzetelnej oceny ich kwalifikacji i kompetencji w procesie naboru
moze by¢ zastosowany test wiedzy zgonie z zakresem opisanym w zaktadce "Kogo poszukujemy”. W takim
przypadku z kandydatami, ktérzy osiggng najwyzsze wyniki z testu wiedzy (nie wiecej niz 5 0séb) przeprowadzona
zostanie rozmowa kwalifikacyjna, a w przypadku braku testu rozmowa bedzie przeprowadzana ze wszystkimi
kandydatami.

Lubuski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 694 461 996.

Wyniki naboru opublikowane beda po zakoficzeniu naboru w BIP KPRM, BIP WIF oraz beda dostepne w siedzibie
Inspektoratu.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-02-01




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e o$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej

e oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,

e adres do korespondencji

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza zakres wynikajacy z
przepiséw prawa

Aplikuj do: 20 stycznia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 159539" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Farmaceutyczny

ul. Jagiellonczyka 4, 66-400 Gorzéw WIkp., Skrytka pocztowa 772

z dopiskiem "oferta pracy - nie otwierac”

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 694 461 996
lub mailowego na adres: sekretariat@farmacja-gorzow.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://farmacjagorzow.bip.gov.pl/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.01.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych osobowych i kontakt do niego: Lubuski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny z siedzibg w Gorzowie
Wielkopolskim, ul. Jagiellonczyka 4.

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@farmacja-gorzow.pl.




Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Informacje o odbiorcach danych: jedynym podmiotem przetwarzajacym powyzsze dane jest Wojewddzki Inspektorat
Farmaceutyczny w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Jagiellonczyka 4.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Lubuski Wojewoédzki Inspektor Farmaceutyczny ma mozliwos¢ wyboru kolejnego
wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

- prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie
mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

Wzory oswiadczen

e QOswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB

e Oswiadczenia

e odwiadczenie dodatkowe przetwarzanie danych osobowych



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenia(1948).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-dodatkowe-przetwarzanie-danych-osobowych(1948).pdf

