Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 928 z dnia 25 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 (1)
czerwca
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: kontroli Swiadczen
w Wydziale Polityki Spotecznej

Gorzow Wielkopolski Lubuski Urzad Wojewodzki

ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wikp.

WARUNKI PRACY
zagrozenie korupcja,
przeprowadzanie kontroli w innych urzedach,
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
bariery architektoniczne: ograniczona mozliwos$¢ poruszania sie oséb na wozkach inwalidzkich konieczna
asysta innego pracownika,
zainstalowana winda,
brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gtuchoniemym,
miejsce pracy zlokalizowane na X pietrze.

ZAKRES ZADAN

przeprowadzanie kontroli organéw wtasciwych w zakresie swiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego,

przeprowadzanie kontroli w organach wlasciwych w zakresie prowadzenia postepowan wobec dtuznikéw
alimentacyjnych

analiza sprawozdawczosci i wnioskow z postepowan kontrolnych,

przyjmowanie klientow oraz rozpatrywanie skarg i wnioskéw w zakresie swiadczen wychowawczych,
rodzinnych, zasitkow dla opiekunéw i funduszu alimentacyjnego,

analiza sprawozdawczosci z obszaru swiadczen wychowawczych, rodzinnych, zasitkéw dla opiekunéw oraz
funduszu alimentacyjnego, sporzadzanie na jej podstawie zbiorczych sprawozdan i przekazywanie ich
ministrowi wtasciwemu do spraw rodziny,

analiza i weryfikacja sprawozdawczos$ci z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz Karty Duzej
Rodziny, sporzadzanie na ich podstawie zbiorczych sprawozdan i przekazywanie ich ministrowi
wlasciwemu do spraw rodziny,

przygotowywanie informacji, zestawien, analiz dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
innych organdw i instytucji,

udzielanie instruktazu pracownikom organéw wiasciwych w zakresie $wiadczen wychowawczych,



rodzinnych, zasitkéw dla opiekunéw i pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze administracyjne lub ekonomiczne lub socjologiczne lub prawo

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 miesiace w administracji publicznej

e zZnajomos¢ przepisow ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, ustawy o ustaleniu i wypltacie zasitkéw dla opiekunéw oraz ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow,

¢ znajomos¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakresie: obstugi edytora tekstéw MS Word,
obstugi arkusza kalkulacyjnego MS Excel, tworzenia prezentacji multimedialnych MS Power Point, obstugi
poczty elektronicznej,

¢ umiejetnosci interpersonalne: komunikatywnos$¢, kreatywnos¢, empatia,

¢ umiejetnosci analityczne i sprawozdawcze.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: w obszarach spraw spotecznych,
¢ przeszkolenie w zakresie funkcjonowania systemu swiadczen wychowawczych, rodzinnych, zasitkow dla
opiekunow i funduszu alimentacyjnego.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy
o kopie dokumentow potwierdzajacych spemienie wymagania dodatkowego w zakresie przeszkolenia.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 czerwca 2016 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Lubuski Urzad Wojewddzki

ul. Jagielloficzyka 8

66-400 Gorzéw Wikp.

Kancelaria Ogdlna Urzedu (parter budynku przy gtéwnym wejsciu)



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

w ofercie nalezy podac¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu,
dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna data, wzor oswiadczenia jest do pobrania

na stronie http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca w_luw/pliki praca.html

list motywacyjny powinien by¢ odrecznie podpisany,

osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomione e-mailem lub
telefonicznie,

oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone,

dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 95 7115 263

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Pelnomocnik Rzadu ds. Rownego Traktowania zaleca réwniez stosowanie w ogtoszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat, zamiast wytacznie form meskich.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



