Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 24707 z dnia 28 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09

kwietnia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: przeciwdziatania przemocy w rodzinie i pomocy spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej

Gorzow Wielkopolski Lubuski Urzad Wojewodzki

ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wikp.

WARUNKI PRACY
- nietypowe godziny pracy
- zagrozenie korupcja
- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe
- zagrozenie naciskami grup przestepczych
- permanentna obshuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa) lub
przeprowadzanie kontroli w innych urzedach
- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz
- stres zwiazany z typem klienta: rodziny zagrozone lub wykluczone spotecznie, w tym bezdomni,
niepetnosprawni, osoby z zaburzeniami psychicznymi, opuszczajace zaktad karny itp.
- miejsce pracy - siedziba LUW Gorz6w oraz obiekty jednostek kontrolowanych
- dostep do systemoéw teleinformatycznych;
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

ZAKRES ZADAN

kontrola i nadzor realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, realizowanych przez
samorzad gminny, powiatowy i wojewodztwa

kontrola i nadzér realizacji zadan samorzadu powiatowego, w zakresie jakosci dziatalnosci jednostek
specjalistycznego poradnictwa, interwencji kryzysowej i osrodkéw interwencji kryzysowej, domoéw dla
samotnych matek z dzie¢mi

koordynowanie i monitorowanie realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
egzekwowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych i informowanie organéw prowadzacych o wynikach
przeprowadzonych kontroli

koordynowanie, w ramach systemu pomocy spotecznej, dziatan w zakresie zapobiegania handlowi ludZmi
koordynowanie dzialan w zakresie integracji os6b posiadajacych status uchodZcy lub ochrone
uzupetniajaca

opracowywanie materialéw instruktazowych, zalecen, procedur postepowania interwencyjnego, w
sytuacjach kryzysowych zwigzanych z przemoca w rodzinie dla oséb realizujacych te zadania



prowadzenie postepowan administracyjnych, zwiazanych ze stosowaniem ustawowych sankcji, w zwigzku
ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami, w realizacji zadan $wiadczonych w kontrolowanych jednostkach

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze studia II stopnia na jednym z kierunkéw: prawo, pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, politologia i nauki spoteczne, socjologia, polityka spoteczna, nauki o rodzinie lub inne
uzupehione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki specjalnej lub resocjalizacji

staz pracy: 5 lat w pomocy spotecznej oraz w instytucjach lub w podmiotach realizujacych zadania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej

znajomos$¢ przepisdw z obszaru pomocy spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, postepowania
administracyjnego

umiejetnos¢ pracy w zespole, w stresie, efektywna komunikacja, empatia, asertywnosc

znajomos$¢ ustawy o stuzbie cywilnej, oraz zasad stuzby cywilnej i etyki korpusu stuzby cywilnej

znajomos$¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakresie: * obstugi edytora tekstow MS Word, °
obstugi arkusza kalkulacyjnego MS Excel, ¢ tworzenia prezentacji multimedialnych MS Power Point
ukonczone szkolenia w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu karnego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej
Kopia zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 kwietnia 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Lubuski Urzad Wojewddzki

ul. Jagielloficzyka 8

66-400 Gorzow Wilkp.

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

» w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu,

* dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna data, wzor oswiadczenia jest do pobrania

na stronie http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca w_luw/pliki praca.html

* list motywacyjny powinien by¢ odrecznie podpisany,

* osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomione e-mailem
lub telefonicznie,

» oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

» oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,

* dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 95 71 15 263

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



