Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 19212 z dnia 09 grudnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19

grudnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: nadzoru zasobu geodezyjnego i kartograficznego
w Wojewddzkiej Inspekcji Geodezyjnej i Kartograficznej

Gorzow Wielkopolski Lubuski Urzad Wojewodzki

ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wikp.

WARUNKI PRACY

- stres zwiazany z obstuga klientéw zewnetrznych i prowadzeniem kontroli,

- zagrozenie korupcja,

- r0Zne interpretacje przepisdéw w rozstrzygnieciach organéw nadrzednych i wyrokach sadéw
administracyjnych,

- praca w godzinach odbiegajacych od normatywnych (w przypadku wyjazdéw zwiazanych z kontrola i
szkoleniami)

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

- budynek i pomieszczenia dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

- pomieszczenia biurowe zlokalizowane na XI pietrze budynku,

- zainstalowana winda

ZAKRES ZADAN

nadzorowanie i kontrola dziatalno$ci organéw administracji geodezyjnej i kartograficznej oraz
panstwowych i samorzadowych jednostek organizacyjnych realizujacych zadania z zakresu geodezji i
kartografii oraz kontrola dzialalnosci przedsiebiorcy w zakresie wykonywania prac geodezyjnych lub prac
kartograficznych

prowadzenie postepowan administracyjnych, dla ktérych Wojewddzki Inspektor jest organem I lub II
stopnia w rozumieniu przepisow ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

rozpatrywanie skarg, wnioskow i zazalen na dzialania organéw administracji geodezyjnej i kartograficznej,
realizujacych zadania okreslone w ustawie oraz w zakresie przestrzegania i stosowania przepisow ustawy
przez wykonawcdéw prac geodezyjnych lub prac kartograficznych

rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych o odmowie przyjecia do panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego zbioréw danych lub innych materiatéw sporzadzonych przez wykonawcow
prac geodezyjnych lub prac kartograficznych

rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych o wylaczeniu z geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia
terenu danych o sieciach uzbrojenia terenu, ktdre sa wykorzystywane i potozone na gruntach



pozostajacych w wytacznym wtadaniu danego podmiotu oraz o bezptatnym udostepnieniu podmiotowi
wladajacemu siecia uzbrojenia terenu danych dotyczacych tych sieci, zgromadzonych w powiatowym
zasobie geodezyjnym i kartograficznym

¢ rozpatrywanie odwolan od decyzji administracyjnych w sprawie zakresu udostepnianych materiatow
zasobu lub ustalenia wysokosci naleznej optaty za udostepnienie materiatéw panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego

e prowadzenie spraw zwiazanych z przechowywaniem kopii zabezpieczajacych wojewddzka i powiatowe bazy
danych, w tym w szczegolnosci bazy danych ewidencji gruntow i budynkow

e przygotowanie opinii do wnioskow o refundacje spétdzielniom mieszkaniowym kosztéw uzasadnionych prac
geodezyjnych poniesionych w zwiazku z wyodrebnieniem wtasnosci lokali

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze geodezyjne II stopnia lub jednolite magisterskie

¢ doswiadczenie zawodowe: 4 lata w tym 3 lata pracy w wykonawstwie geodezyjnym

¢ posiadanie uprawnien zawodowych w dziedzinie geodezji i kartografii w zakresie 1i 2 - zgodnie z art. 43
pkt 1i 2 ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne

e zZnajomos¢ przepisow ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne wraz z przepisami wykonawczymi,
Kodeksu postepowania administracyjnego, przepiséw innych ustaw regulujacych zagadnienia w dziedzinie
geodezji i kartografii, Kodeksu cywilnego, ustawy o stuzbie cywilnej

¢ znajomos¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakresie: * obstugi edytora tekstow MS Word, ¢
obstugi arkusza kalkulacyjnego MS Excel, ¢ tworzenia prezentacji multimedialnych MS Power Point

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e - znajomosc¢ specjalistycznych programéw komputerowych: obstuga baz danych do prowadzenia ewidencji
gruntow i budynkoéw - np. EwOpis, Geo-Info Integra oraz baz danych mapy numerycznej np. EwMapa, Geo-
Info Mapa, programéw obliczeniowych np. WinKalk, C-Geo itp

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wskazanych uprawnien zawodowych

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 grudnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Lubuski Urzad Wojewddzki

ul. Jagielloficzyka 8

66-400 Gorzéw Wlkp.



INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

» w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

» dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna datg, wzor oswiadczenia jest do pobrania

na stronie http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca w_luw/pliki praca.html

+ list motywacyjny powinien by¢ odrecznie podpisany

* osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomione e-mailem
lub telefonicznie

* oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego)

+ oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone

* dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 95 7115 263

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



