Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 1681 z dnia 19 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01

sierpnia
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: kontroli finansowej
w Wydziale Budzetu i Finansow

Gorzow Wielkopolski Lubuski Urzad Wojewodzki
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wikp.

WARUNKI PRACY

- stres zwiazany z przeprowadzaniem kontroli oraz wykonywaniem zadan pod presja czasu,
- krajowe wyjazdy stuzbowe,

- zagrozenie korupcja,

- budynek i pomieszczenia dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

- praca przy komputerze powyzej 4 godz./dziennie.

ZAKRES ZADAN

e przeprowadzanie kontroli w jednostkach samorzadu terytorialnego w celu sprawdzenia prawidtowosci
wykorzystania dotacji przekazanych z budzetu Wojewody na wykorzystanie zadan z zakresu administracji
rzadowej oraz sprawdzenia prawidtowosci ustalania wysokosci dochodéw budzetowych zwiazanych z
realizacja zadan zleconych, ich ewidencji, terminowego pobierania i odprowadzania,

e przeprowadzanie kontroli w jednostkach zespolonej administracji rzadowej, jednostkach
podporzadkowanych, podlegtych i nadzorowanych przez Wojewode Lubuskiego, dokonywanie sprawdzenia
prawidtowosci wykorzystania srodkéw przekazanych z budzetu Wojewody oraz prawidlowosci ustalania
wysokosci dochodow budzetowych, ich ewidencji, terminowego pobierania i odprowadzania,

e przeprowadzanie kontroli finansowych dotyczacych prawidlowosci wykorzystania przez jednostki
samorzadu terytorialnego srodkdéw pochodzacych z budzetu panstwa na zadania wlasne, w zakresie
nalezacym do kompetencji Wydziatu Budzetu i Finansow,

¢ przeprowadzanie kontroli dotyczacych Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2007-2013 oraz kontroli u kontrolera I stopnia w Programie Wspoipracy Terytorialnej Polska (wojewodztwo
lubuskie) - Brandenburgia 2007-2013,

e analiza wynikow kontroli srodkéw z UE i wspotfinansowania krajowego, w tym kontroli i audytéw
przeprowadzonych prze Instytucje Zarzadzajaca LRPO, Instytucje Audytowa, NIK i inne uprawnione
podmioty oraz podjetych srodkéw naprawczych na potrzeby procesu planowania i przeprowadzania
kontroli wiasnych,

¢ sporzadzanie projektu zawiadomienia do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych oraz opracowywanie



projektu decyzji administracyjnej dot. koniecznosci zwrotu dotacji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: w przeprowadzaniu kontroli lub w zakresie ksiegowosci lub doswiadczenie w
pracy w jednostkach administracji publicznej lub w zakresie wdrazania funduszy strukturalnych UE.

e znajomos¢ przepisow krajowych z zakresu finanséw publicznych i rachunkowosci,

¢ znajomos¢ przepisow krajowych dot. kompetencji i funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego,

¢ znajomos¢ przepisow z zakresu postepowania administracyjnego oraz cywilnego,

¢ znajomos¢ przepisow i standardow dot. prowadzenia kontroli,

¢ znajomos¢ zasad etyki korpusu stuzby cywilnej,

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

¢ znajomos¢ zagadnien zwigzanych z wykorzystaniem funduszy strukturalnych, w tym: znajomos¢ prawa
wspolnotowego z zakresu wdrazania funduszy strukturalnych, znajomos$¢ krajowych wytycznych
dotyczacych wdrazania funduszy europejskich w perspektywie finansowej 2007-2013, znajomos$¢ polityk
horyzontalnych Unii Europejskiej,

¢ dyspozycyjnos¢, samodzielnos$¢, umiejetnosci analityczne,

e znajomos¢ pakietu biurowego Microsoft Office w zakresie: obstugi edytora tekstéw MS Word, arkusza
kalkulacyjnego MS Excel, tworzenia prezentacji multimedialnych MS Power Point, obstugi poczty
elektroniczne;j.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o dokladnos¢, asertywnos¢, komunikatywnose,

e odpornosc¢ na stres, dyspozycyjno$é, wysoka kultura osobista,

¢ przeszkolenie: z obstugi systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja, z obstugi programu Oracle
Discoverer.

o wyksztatcenie: studia podyplomowe na jednym z wymienionych kierunkéw: ekonomia, administracja,
prawo, fundusze europejskie, audyt i kontrola.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 sierpnia 2016 r.



¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Lubuski Urzad Wojewddzki

Kancelaria ogélna Urzedu

ul. Jagielloficzyka 8

66-400 Gorzéw Wikp.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

» w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu,

» dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna datg, wzor oswiadczenia jest do pobrania

na stronie http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca w_luw/pliki praca.html

+ list motywacyjny powinien by¢ odrecznie podpisany,

* osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomione e-mailem
lub telefonicznie,

» oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

* oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,

+ dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 95/7115-263.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



