Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 14163 z dnia 11 sierpnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

2

sierpnia
2017

1

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: kontroli wspierania rodziny i pieczy zastepczej
w Wydziale Polityki Spotecznej

Gorzow Wielkopolski Lubuski Urzad Wojewodzki

ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wikp.

WARUNKI PRACY

- wizyty w obiektach jednostek kontrolowanych na terenie wojewddztwa lubuskiego;

- kontakt z dzie¢mi - klientami jednostek kontrolowanych, w tym z dzie¢mi niepelnosprawnymi;
- dostep do systemow teleinformatycznych;

- staly dostep do sprzetu komputerowego (w tym laptopa);

dodatkowo:

- stres zwiazany z obstuga klientéw zewnetrznych i przeprowadzaniem kontroli w jednostkach;
- wyjazdy stuzbowe krajowe;

- zagrozenie korupcja.

ZAKRES ZADAN

kontrola dzialalnosci placéwek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwek opiekunczo-
terapeutycznych, osrodkéw adopcyjnych oraz interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych;

kontrola realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny, pieczy zastepczej, usamodzielnien petnoletnich
wychowankoéw i adopcji wykonywanych przez: jednostki samorzadu terytorialnego; jednostki organizacyjne
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

kontrola zgodnosci zatrudnienia pracownikéw jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej z wymaganymi kwalifikacjami;

egzekwowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych i informowanie organéw prowadzacych o wynikach
przeprowadzonych kontroli;

dokonywanie ogledzin obiektow jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie wydawania zezwolen na przyjecie do placéwki
opiekunczo - wychowawczej dziecka ponad dopuszczalna liczbe miejsc oraz petnego postepowania
administracyjnego celem wydania decyzji o zezwoleniu badz cofnieciu zezwolenia na prowadzenie placowki
opiekunczo - wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo - terapeutycznej, interwencyjnych osrodkéw
preadopcyjnych;;

stosowanie sankcji przewidzianych w przepisach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
w tym prowadzenie postepowania administracyjnego celem wydania w pierwszej instancji decyzji



administracyjnych w sprawie wymierzania kar pienieznych;
sporzadzanie wytycznych do realizacji przez jednostki samorzadu terytorialnego zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowe;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze tytul zawodowy magistra na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalna, pedagogike opiekunczo-wychowawcza;

staz pracy: 3 lata w zawodzie pedagoga lub psychologa albo w zakresie resocjalizacji lub w obszarze pracy
z dzie¢mi lub rodzina w jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
znajomos¢ przepis6w prawa z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, KPA;
znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej, znajomos¢ zasad stuzby cywilnej i etyki korpusu stuzby cywilnej;
tatwos$¢ nawiazywania kontaktu z dzieckiem, umiejetnosci pracy w zespole, w stresie, empatia,
asertywnos$¢, efektywna komunikacja;

znajomo$¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakresie: obstugi edytora tekstow MS Word,
obstugi arkusza kalkulacyjnego MS Excel, tworzenia prezentacji multimedialnych MS Power Point.
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomos$¢ przepisdw prawa z zakresu pomocy spolecznej i przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
konwencji o prawach dziecka, przepiséw oswiatowych oraz Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 21 sierpnia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Lubuski Urzad Wojewddzki

ul. Jagielloficzyka 8

66-400 Gorzow Wikp.

Kancelaria Ogoélna Urzedu (parter budynku przy gtéwnym wejsciu)

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.



+ w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu,

» dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna data, wzor oswiadczenia jest do pobrania

na stronie http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca w_luw/pliki praca.html

+ list motywacyjny powinien by¢ odrecznie podpisany,

* osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomione e-mailem
lub telefonicznie,

» oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

* oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,

+ dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 95/7115 263.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Pelnomocnik Rzadu ds. Rdwnego Traktowania zaleca réwniez stosowanie w ogtoszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat, zamiast wytacznie form meskich.



