Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 11141 z dnia 19 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- @O0@® °

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: szkolen i wdrozen systemoéw informatycznych
w Biurze Obstugi Urzedu i Rozwoju Systemoéw Informatycznych

Gorzow Wielkopolski Lubuski Urzad Wojewodzki
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wikp.

WARUNKI PRACY
- nietypowe godziny pracy zwiazane z mozliwoscia wykonywania pewnych czynnosci administracyjnych poza
godzinami pracy Urzedu, koniecznoscia usuniecia awarii lub pracami wdrozeniowymi
- zagrozenie korupcja - przy wyborze rozwiazan informatycznych, sporzadzaniu dokumentacji przetargowych,
dostep do ogromne;j ilosci danych,
- stres zwiazany z mozliwo$cia popelnienia bledéw, ktore skutkiem obejmuja cala organizacje,
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
- przeprowadzanie szkolen dla pracownikéw urzedu.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie prac wdrozeniowych systeméw informatycznych, ustalanie harmonogramy dziatan i
prowadzenie konsultacji z dostawcami rozwiazan w celu dostosowania oprogramowania do organizacji
pracy;

¢ administrowanie aplikacjami uzytkowymi w celu zapewnienia bezpiecznego dostepu do zasoboéw
informatycznych dla pracownikéw Urzedu;

¢ zarzadzanie certyfikatami kwalifikowanymi oraz uprawnieniami na platformie ePUAP. Potwierdzanie
profilu zaufanego;

e wspolpraca z pracownikami administracji publicznej w celu rozwoju i wdrazania systemow
teleinformatycznych;

e prowadzenie szkolen pracownikéw w zakresie obstugi systeméw informatycznych w celu podniesienia
kwalifikacji pracownikéw Urzedu;

e opracowywanie specyfikacji technicznych na potrzeby realizacji zaméwien publicznych w zakresie dostaw
oprogramowania informatycznego w celu zapewnienia wtasciwego gospodarowania zasobami
informatycznymi; sporzadzanie uméw z dostawcami.ewidencjonowanie i zarzadzanie mieniem Urzedu
pozostajacym w powierzeniu Oddziatu Informatyki;



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

e doswiadczenie zawodowe: 2 lata w administracji publicznej lub w obszarach zwiazanych z informatyzacja,
¢ rzetelnos¢ i terminowosc,

¢ komunikatywno$¢, umiejetnosci analityczne,

¢ bardzo dobra znajomos$¢ pakietu Microsoft Office,

¢ znajomos¢ zagadnien zwigzanych z obiegiem dokumentdéw,

e znajomos¢ przepisow zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej,

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

e znajomos¢ zasad stuzby cywilnej i etyki korpusu stuzby cywilnej.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢ samodzielno$¢ i inicjatywa,

e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i nieprzewidywalnych,
e zorientowanie na osiagniecie celu,

e znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 maja 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Lubuski Urzad Wojewddzki

ul. Jagielloficzyka 8

66-400 Gorzéw Wlkp.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob



niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

» w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu,

» dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna datg, wzor oswiadczenia jest do pobrania

na stronie http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca w_luw/pliki praca.html

+ list motywacyjny powinien by¢ odrecznie podpisany,

* osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomione e-mailem
lub telefonicznie,

* oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

* oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,

* dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 95 7115 565 lub 95 7115 263.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



