Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gorzowie

Wielkopolskim
66-400 Gorzéw Wielkopolski ul. Zwirowa 9

Ogtoszenie nr 160629 / 11.02.2026

Inspektor weterynaryjny/Inspektorka weterynaryjna

w zespole ds. bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji

#weterynaria

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Gorzéw Wielkopolski
nabér w toku 21 lutego

oraz powiat

gorzowski AL

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e podejmowanie czynnosci w zakresie bezpieczenstwa produktéw pochodzenia zwierzecego oraz zywnosci zawierajgce;
jednoczesnie Srodki spozywcze pochodzenia niezwierzecego i produkty pochodzenia zwierzecego na kazdym etapie
produkcji przez podmioty sektora spozywczego (rejestrowane i zatwierdzone);

e prowadzenie postepowan kontrolnych i administracyjnych dotyczacych przestrzegania wymagan weterynaryjnych dla
podejmowanych i prowadzonych dziatalnosci nadzorowanych przez podmioty sektora spozywczego umieszczone w
rejestrze lub wykazie Powiatowego Lekarza Weterynarii oraz prowadzenie tych rejestréw i wykazow;

e prowadzenie postepowan kontrolnych i administracyjnych dotyczacych przesytek produktéw pochodzenia zwierzecego
wywozonych z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do pahstw trzecich wraz z wystawieniem wymaganych swiadectw
zdrowia lub innych dokumentoéw;

e prowadzenie postepowan kontrolnych i administracyjnych dotyczacych przestrzegania wymagan weterynaryjnych przy
produkcji miesa przeznaczonego na uzytek wiasny, przy uboju zwierzat rzeZznych w ubojni i w gospodarstwie z
koniecznosci oraz przestrzegania przepiséw o ochronie zwierzat podczas uboju

e dokonywanie regularnego przegladu wyposazenia zamiejscowych stanowiska diagnostyki wtos$ni badajacych mieso na
obecnos¢ wiosni metoda wytrawiania w niezbedny sprzet, szkto laboratoryjne i odczynniki/preparaty i sporzgdzanie
zapotrzebowania w celu zakupu tego wyposazenia oraz kontroli wyznaczonych lekarzy weterynarii wykonujacych
badanie

e prowadzenie postepowan kontrolnych i administracyjnych oraz pobierania prébek do badan dotyczacych monitorowania
substancji niedozwolonych, pozostatosci chemicznych, biologicznych, produktdw leczniczych i skazen
promieniotwdrczych u zwierzat i w zywnosci pochodzenia zwierzecego

e prowadzenie i aktualizowanie rejestru zaktadéw, podmiotéw sektora spozywczego nadzorowanych przez Powiatowego
Lekarza Weterynarii; oraz prowadzenie wymiany informacji w ramach systeméw informacji; TRACES,RASFF,VETLINK, E-
KLIENT;

e prowadzenie spraw dotyczacych skarg i wnioskéw w ramach wiasciwosci zespotu oraz organizowanie i prowadzenie
szkolen w ramach wtasciwosci zespotu




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze Wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezgcych do wtasciwosci Inspekgji
Weterynaryjnej

Posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii
Prawo jazdy kat. B

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00- 15.00

- praca w siedzibie i poza urzedem(praca w terenie) réwniez w godzinach nadliczbowych, dniach wolnych od pracy,
dniach swiatecznych

- mozliwe nietypowe godziny pracy lub dyzury w przypadku kryzysowych sytuacji wymagajacych dziatania IW

szkolenia
- wyjazdy stuzbowe samochodem stuzbowym

- prowadzenie samochodu stuzbowego




- narzedzia pracy: komputer, elektroniczne urzadzenia biurowe, urzagdzenia pomiarowe
- praca przy komputerze powyzej 4-godzin dziennie

- bariery architektoniczne: brak wind i podjazddéw (stanowisko pracy zlokalizowane jest na | pietrze budynku), brak
dostosowanych toalet dla 0séb niepetnosprawnych

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

e kopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

e oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub p6zniej.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 21 lutego 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 160629" na adres: Inspekcja Weterynaryjna
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gorzowie Wikp.

ul. Zwirowa 9

66-400 Gorzéw WIkp.

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21.02.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych w ramach zadan realizowanych przez Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gorzowie
Wielkopolskim jest Powiatowy Lekarz Weterynarii (adres siedziby: ul. Zwirowa 9, 66-400 Gorzéw Wielkopolski).

Inspektorem Ochrony Danych jest p. Robert Kedzior z ktérym mozna kontaktowad sprawach z zakresu ochrony danych
osobowych elektronicznie na adres: iod.piw.gorzow@iodo-gorzow.pl lub listownie na adres siedziby administratora.

Dane osobowe sa przetwarzane w zwigzku ze ztozong ofertg dot. naboru na wolne stanowisko pracy dla celéw postepowania
rekrutacyjnego ,

Dane osobowe beda przetwarzane:

w zwiazku z dziataniami podjetymi w celu zawarcia umowy o prace (czynnosci poprzedzajacych zawarcie umowy), jej
zawarciem i realizacjg - art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, oraz

na podstawie przepiséw prawa, tj. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.)-
art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, a takze na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg w zakresie danych osobowych,
ktére udostepnia w ofercie, a ktérych nie ma obowigzku prawnego udostepniac - art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepiséw prawa,

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy, liczonych od dnia zakohczenia procesu rekrutacji. W przypadku
zatrudnienia oraz po ustaniu zatrudnienia przechowywanie dokumentacji na podstawie odrebnych przepiséw,

W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gorzowie Wlkp. danych osobowych, osobie, ktérej
dane podlegajg przetwarzaniu przystuguje prawo do cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych na
podstawie art. 7 ust. 3 RODO, prawo dostepu do tresci danych na podstawie art. 15 RODO, prawo do sprostowania danych
na podstawie art. 16 RODO, prawo do zadania usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 21
RODO - w zakresie okreslonym przez wtasciwe przepisy.

w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych przez Administratora danych osobowych narusza przepisy prawa,
przystuguje prawo wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

W zakresie wynikajgcym z przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) i
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. ( t. j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 1260 ze zm.) podanie
powyzszych danych jest obowigzkowe, brak lub podanie niepetnych danych moze by¢ podstawa do odrzucenia oferty;
Podanie danych kontaktowych jest dobrowolne, ale jest jednoczesnie warunkiem koniecznym w celu podjecia dziatan
zmierzajgcych do zawarcia umowy o prace i jej realizacji. Pozostate dane udostepnione przez kandydata dobrowolnie nie
beda miaty wptywu na ocene oferty,

Powiatowy Inspektorat Weterynarii nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych

niz w zwigzku z naborem lub w zatrudnieniu.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz nie bedg profilowane.




