Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Zielonej Gérze

Ogtoszenie o naborze nr 19470 z dnia 15 grudnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 06
grudnia
2017

Lubuski Wojewddzki Konserwator Zabytkow poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor ochrony zabytkow

do spraw: zabytkowych zatozen parkowych, alei i cmentarzy
w siedzibie Delegatury WUOZ w Gorzowie WIkp.

Gorzow Wielkopolski Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w Zielonej Gorze
ul. Kopernika 1

Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w Zielonej 65-063 Zielona Gora

Gorze

Delegatura w Gorzowie WIkp.

ul. Kosynierow Gdynskich 75

66-400 Gorzow Wikp.

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca administracyjno - biurowa;

- praca w terenie;

- stres zwiazany z obstuga petentow.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:
- narzedzia pracy - komputer, drukarka, kserokopiarka, fax oraz inne urzadzenia i materiaty biurowe,
- budynek nie jest dostosowany dla os6b niepetnosprawnych ruchowo z powodu barier architektonicznych.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie kontroli w zakresie przestrzegania i stosowania przepisow dotyczacych ochrony zabytkow i
opieki nad zabytkami, w tym kontrole terenowe parkéw, alei i cmentarzy;

e prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie wpisu zabytkéw do rejestru zabytkéw cmentarzy,
parkéw , alei oraz innych form zaprojektowanej zieleni;

e prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie pozwolen na prace na terenach parkow, alei,
cmentarzy oraz innych form zaprojektowanej zieleni;

¢ dokonywanie ocen i weryfikacji danych dotyczacych parkow, alei, cmentarzy oraz innych form
zaprojektowanej zieleni wpisanych do rejestru zabytkow;

e prowadzenie postepowan w sprawie pozwolen na usuniecie drzew i krzewow z terenéw nieruchomosci
wpisanej do rejestru zabytkéw lub z terenu innych obszaréw chronionych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu historii sztuki, architektury krajobrazu, ksztattowania terenéw zieleni,
ochrony srodowiska, ogrodnictwa, ochrony przyrody.

e znajomos¢ ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami;

¢ znajomos¢ ustawy o ochronie przyrody;

¢ znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego;

e umiejetnos¢ interpretacji przepisow;

e umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera;

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ dobra organizacja pracy;

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole;
o kreatywnosc;

e prawo jazdy kat. B

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

e kopia prawa jazdy kat. B.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 grudnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Zielonej Gorze

ul. Kopernika 1

65-063 Zielona Géra

z dopiskiem: "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej. Inspektor ochrony zabytkéw - zastepstwo"

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,



pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Oferty niespelniajace wymogéw formalnych oraz oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Oswiadczenia musze by¢ podpisane wlasnorecznym podpisem.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana telefonicznie poinformowani o jego terminie.
Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje dostepne sa pod numerem telefonu: (68) 324-73-90 wew. 33

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



