Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Gorzowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 69096 z dnia 23 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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Lubuski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor farmaceutyczny

do spraw: nadzoru nad aptekami, punktami aptecznymi, dziatami farmacji szpitalnej i punktami
obrotu pozaaptecznego
Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w Gorzowie Wikp.

Gorzow Wielkopolski Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny
ul. Jagiellonczyka 4

Wykonywanie czynnosci kontrolnych na terenie 66-400 Gorzow Wielkopolski

woj. lubuskiego.

WARUNKI PRACY

Praca biurowa, praca w terenie zwigzana z przeprowadzeniem kontroli, stres zwiazany z obstuga klienta,
zagrozenie korupcja. W siedzibie urzedu - praca przy komputerze (lokal inspektoratu potozony na 1 pietrze z
dostepem do windy), wyjazdy w teren, praca poza siedziba urzedu zwiazana z kontrola nadzorowanych
jednostek (aptek, punktéw aptecznych, dzialéw farmacji szpitalnej i punktéw obrotu pozaaptecznego.

ZAKRES ZADAN

e Kontrolowanie warunkéw przechowywania oraz obrotu produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi w
aptekach ogélnodostepnych, szpitalnych, dziatach farmacji szpitalnej, punktach aptecznych oraz
placowkach obrotu pozaaptecznego

¢ Kontrolowanie podmiotéw wprowadzajacych do obrotu srodki odurzajace, substancje psychotropowe i
prekursory kategorii 1

¢ Przeprowadzanie lustracji lokali przewidzianych na apteke, punkt apteczny, placéwke obrotu
pozaaptecznego, w celu wydania opinii o jego przydatnosci i zgodnosci z obowiazujacymi przepisami lub
zaswiadczenia dla placéwek obrotu pozaaptecznego o spelieniu wymogéw lokalowych

e Pobieranie do badan lekow recepturowych, a takze zabezpieczanie i pobieranie do badan produktéw
leczniczych oraz przeprowadzanie postepowania wyjasniajacego w przypadku podejrzenia, ze ww. produkt
nie odpowiada ustalonym dla nich wymaganiom w celu przekazania ich do badan i wstrzymania w obrocie
na terytorium wojewddztwa lubuskiego

» Kontrolowanie reklamy dziatalnosci aptek i punktow aptecznych, wiasciwego oznakowania i reklamy
produktéw leczniczych i wyrob6w medycznych

e Zabezpieczanie srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych oraz prekursoréw kategorii 1, ktore
ulegtly przeterminowaniu w celu umozliwienia przekazania ich do utylizacji

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: wyzsze farmaceutyczne

¢ doswiadczenie zawodowe: Zgodnie z kierunkiem wyksztalcenia farmaceutycznego

¢ znajomos¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego, prawa farmaceutycznego,

¢ wiedza fachowa z dziedziny farmacji,

e prawo wykonywania zawodu farmaceuty,

¢ spelnianie warunkow, o ktdrych, o ktérym mowa w art. 114a ust. 1 ustawy Prawo Farmaceutyczne

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ posiadanie prawa jazdy kat. B

¢ umiejetnosc¢ obstugi komputera - pakiet MS Office,
¢ umiejetnos$¢ samodzielnej organizacji pracy,

¢ komunikatywno$¢, dyspozycyjnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e CVilist motywacyjny, podpisane i opatrzone aktualna data

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych prawo wykonywania zawodu farmaceuty

¢ o$wiadczenie, o spelianiu warunkéw, o ktérym mowa w art. 114a ust. 2 ustawy Prawo Farmaceutyczne

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu kontaktowego

¢ oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 pazdziernika 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny

ul. Jagielloficzyka 4, skr. poczt 772

66-400 Gorzow Wielkopolski

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Lubuski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny z siedziba
w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Jagielloficzyka 4.

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@farmacja-gorzow.pl.
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Informacje o odbiorcach danych: jedynym podmiotem przetwarzajacym powyzsze dane jest Wojewoddzki
Inspektorat Farmaceutyczny w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Jagiellonczyka 4.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Lubuski Wojewodzki Inspektor Farmaceutyczny ma mozliwos¢
wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska).

Uprawnienia:

0 prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;
zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;
nie beda tez profilowane.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci zakwalifikowani, spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni o terminie kolejnego
etapu naboru za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie. Kandydaci, ktérych oferty zostana
rozpatrzone negatywnie beda o tym informowani za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrzone
(decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu). Lubuski Wojewddzki Inspektor
Farmaceutyczny zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 694 461 996.

Wyniki naboru opublikowane beda po zakoficzeniu naboru w BIP KPRM, BIP WIF oraz beda dostepne w
siedzibie Inspektoratu.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



