Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w Gorzowie

Wielkopolskim
66-400 Gorzéw Wielkopolski ul. Jagielloriczyka 4

Ogtoszenie nr 153503/ 01.07.2025

Inspektor Farmaceutyczny

Do spraw: nadzoru nad aptekami, punktami aptecznymi, dziatami farmacji szpitalnej i punktami obrotu
pozaaptecznego Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Gorzowie WIkp.

#administracja publiczna #dziatalnos¢ inspekcyjna #farmacja #produkty lecznicze i
biobdjcze/wyroby medyczne #zdrowie

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

PR GELEET Gorzéw Wikp., ul.
Jagiellonczyka 4

Czym bedziesz sie zajmowac

21 lipca

2025 r.

Osoba na tym stanowisku:
e kontroluje warunki przechowywania oraz obrotu produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi w aptekach
ogdlnodostepnych, szpitalnych, dziatach farmacji szpitalnej, punktach aptecznych oraz placéwkach obrotu
pozaaptecznego

e kontroluje podmioty wprowadzajace do obrotu srodki odurzajace, substancje psychotropowe i prekursory kategorii 1 oraz
przygotowuje zgody w celu zapewnienia wtasciwego nadzoru nad w/w Srodkami, substancjami lub prekursorami oraz
umozliwienia posiadania srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych w celach medycznych

e przeprowadza lustracje lokali przewidzianych na apteke, punktéw aptecznych, placéwek obrotu pozaaptecznego, w celu
wydania opinii o jego przydatnosci i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami lub zaswiadczenia dla placéwek obrotu
pozaaptecznego o spetnieniu wymogoéw lokalowych,

e pobiera do badan leki recepturowe, a takze zabezpiecza i pobiera do badan produkty lecznicze oraz przeprowadza
postepowania wyjasniajgce w przypadku podejrzenia, ze ww. produkty nie odpowiadaja ustalonym dla nich wymaganiom
w celu przekazania ich do badan i wstrzymania w obrocie na terytorium wojewddztwa lubuskiego

e kontroluje reklame dziatalnos$ci aptek i punktéw aptecznych w celu sprawdzenia jej zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi

e zabezpiecza $rodki odurzajace, substancje psychotropowe oraz prekursory kategorii 1, ktére ulegty przeterminowaniu w
celu umozliwienia przekazania ich do utylizacji.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze farmaceutyczne

e Staz pracy co najmniej 5 lat i co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego zgodnie z kierunkiem wyksztatcenia
farmaceutycznego

e znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego, prawa farmaceutycznego,

e wiedza fachowa z dziedziny farmacji,

e prawo wykonywania zawodu farmaceuty,

e spetnianie warunkdw, o ktérych, o ktérym mowa w art. 114a ust. 1 ustawy Prawo Farmaceutyczne,

e w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.,

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e posiadanie prawa jazdy kat. B,

e umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy,

e umiejetnos¢ obstugi komputera - pakiet MS Office,
e komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc.

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ,home office”)
e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

praca biurowa,

praca w terenie zwigzana z przeprowadzaniem kontroli,

stres zwigzany z obstuga klienta,

zagrozenie korupcja,

w siedzibie urzedu - praca przy komputerze (lokal inspektoratu potozony na 1 pietrze z dostepem do windy),

wyjazdy w teren, praca poza siedziba urzedu zwigzana z kontrolg nadzorowanych jednostek (aptek, punktéw aptecznych,
dziatéw farmacji szpitalnej i punktéw obrotu pozaaptecznego).

Dodatkowe informacje

Kandydaci zakwalifikowani, spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu
naboru za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Kandydaci, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie beda o tym informowani za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Oferty otrzymane po terminie nie
beda rozpatrzone (decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu).

Zaleznie od liczby kandydatéw, w celu zapewnienia rzetelnej oceny ich kwalifikacji i kompetencji w procesie naboru
zastosowany zostanie test wiedzy zgodnie z zakresem opisanym w zaktadce "Kogo poszukujemy”. Z kandydatami,
ktérzy osiagng najwyzsze wyniki z testu wiedzy (nie wiecej niz 5 oséb) przeprowadzona zostanie rozmowa
kwalifikacyjna, a w przypadku braku testu rozmowa bedzie przeprowadzana ze wszystkimi kandydatami.

Lubuski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 694 461 996.

Wyniki naboru opublikowane bedg po zakonczeniu naboru w BIP KPRM, BIP WIF oraz beda dostepne w siedzibie
Inspektoratu.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e test wiedzy,
e rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2025-08-14

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

CV i list motywacyjny, podpisane i opatrzone aktualng data,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych prawo wykonywania zawodu farmaceuty,

oswiadczenie, o spetnianiu warunkéw, o ktérym mowa w art. 114a ust. 2 ustawy Prawo Farmaceutyczne,

adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu kontaktowego.

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu




przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

Aplikuj do: 21 lipca 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 153503" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Farmaceutyczny

ul. Jagiellonczyka 4, 66-400 Gorzéw WIkp., Skrytka pocztowa 772

z dopiskiem "oferta pracy - nie otwierac”

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 694 461 997
lub mailowego na adres: sekretariat@farmacja-gorzow.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://farmacjagorzow.bip.gov.pl/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21.07.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych osobowych i kontakt do niego: Lubuski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny z siedzibg w Gorzowie
Wielkopolskim, ul. Jagiellonczyka 4.

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@farmacja-gorzow.pl.
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.

Informacje o odbiorcach danych: jedynym podmiotem przetwarzajacym powyzsze dane jest Wojewddzki Inspektorat
Farmaceutyczny w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Jagiellonczyka 4.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Lubuski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny ma mozliwos¢ wyboru kolejnego
wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

e prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia




przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie
w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,
e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

