Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Gorzowie Wielkopolskim
66-400 Gorzéw Wielkopolski Ul. Kosynierow Gdynskich 75

Ogtoszenie nr 71850/ 03.12.2020

Inspektor

Do spraw: orzecznictwa i kontroli w Wydziale Orzecznictwa i Kontroli Organéw Administracji i Nadzoru
Budowlanego

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

Gorzéw Wielkopolski 14 grudnia
koniec naboru Ul. Kosynieréw 2320 od 2900,00 zt
Gdynskich 75 [ do 3000,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzi postepowania administracyjne odwotawcze od decyzji i postanowien wydanych przez powiatowych inspektoréw
nadzoru budowlanego (odwotania i zazalenia od rozstrzygnie¢ organu | instancji),

e sprawuje nadzdr nad postepowaniem egzekucyjnym prowadzonym przez podlegte jednostki, prawidtowosc¢ ich
wykonania,

e przygotowuje projekty odpowiedzi na skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego, obrona stanowiska Lubuskiego
WINB wydanego w trybie odwotawczym,

e przeprowadza kontrole organéw szczebla powiatowego (starostéw) jako organéw administracji architektoniczno -
budowlanej,

e przygotowuje projekty decyzji i postanowien oraz przedktada przetozonemu do merytorycznej i formalnej kontroli przed
podpisaniem przez Lubuskiego WINB,

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: Srednie
e Doswiadczenie zawodowe

e znajomos¢ nastepujacych ustaw: Prawo budowlane, Prawo wodne; Kodeks postepowania administracyjnego,




e umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa w praktyce,

e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu,

e umiejetnosc rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji,

e dyspozycyjnosé

e umiejetnos¢ obstugi komputera,

e umiejetno$¢ wspotdziatania w ramach zespotu zadaniowego, [] komunikatywnos¢,

e komunikatywnos$¢

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze techniczne, administracyjne lub prawnicze,

e Doswiadczenie zawodowe w budownictwie lub administracji publicznej,

Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca przemieszczania sie pomiedzy
pietrami i pokojami, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,

e stres zwigzany z obstuga interesantéw,

e obstuga urzadzen biurowych,

e zagrozenie korupcja,

e praca w terenie (na terenie wojewoddztwa lubuskiego) podczas wykonywania czynnosci kontrolnych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

o wystepujg bariery architektoniczne tj. ograniczona mozliwos$¢ poruszania sie 0s6b na wozkach inwalidzkich,

e budynek 3-kondygnacyjny - brak windy uniemozliwiajgcy transport pionowy osobom niepetnosprawnym, wejscie po
schodach,

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.




e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2021-01-04

Przewidywany czas zastepstwa do: 2021-12-31

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 14 grudnia 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 71850" na adres: Wojewdédzki Inspektorat
Nadzoru Budowlanego

ul. Kosynieréw Gdynskich 75

66-400 Gorzéw WIkp.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 957115463
609048805
lub mailowego na adres: sekretariat@gorzow.winb.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.12.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych dla 0séb ubiegajacych sie o prace

w Lubuskim Wojewddzkim Inspektoracie Nadzoru Budowlanego (art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie




0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) - zwanego danej RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze na
przedmiotowe stanowisko.

Panstwa dane osobowe bedzie przetwarzat Lubuski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego (administrator)
[kontakt: Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gorzowie Wlkp. (66-400), ul. Kosynieréw Gdynskich 75, tel.:
95 7115463]

W sprawach zwigzanych z Painstwa danymi osobowymi nalezy kontaktowac sie z inspektorem danych osobowych
Wojewddzkiego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Gorzowie Wlkp. wysytajgc e-mail na adres:
iod@gorzow.winb.gov.pl

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai ¢, art. 9 ust. 2 lit b i art. 10 RODO, Kodeksu Pracy oraz
ustawy o stuzbie cywilnej, a takze innych przepiséw w celu przeprowadzenia rekrutacji i selekcji kandydatéw oraz
dokonania wyboru kandydata do zatrudnienia.

Odbiorcami Pahstwa danych osobowych - osoby wybranej do zatrudnienia - bedzie medycyna pracy w Wojskowej
Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej w Gorzowie WIkp. przy ul. Sienkiewicza.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich. Oferty kandydatéw uczestniczagcych w naborze sg
niszczone komisyjnie po uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru lub
w przypadku nie wybrania kandydata (nierozstrzygniecia konkursu) niezwtocznie po zakonczeniu rekrutacji. W przypadku
oferty kandydata zatrudnionego w wyniku naboru niszczone sa jedynie dokumenty niepodlegajgce wtaczeniu do jego akt
osobowych.

Posiadaja Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie
ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody).

Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

