Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Zielonej Gérze

Ogtoszenie o naborze nr 66200 z dnia 27 lipca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10

sierpnia
2020

Lubuski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: ochrony srodowiska

Dziat Inspekcji

Gorzow Wielkopolski Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Zielonej Gérze
ul. Siemiradzkiego 19

i teren wojewodztwa lubuskiego 65-231 Zielona Gora

WARUNKI PRACY

- Wyjazdy stuzbowe (w tym terenowe)

- Praca w szczegolnie trudnych warunkach srodowiskowych,

- Mozliwa praca zmianowa

- Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

- Nietypowe godziny pracy (w tym dyzury)

- Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

- Zagrozenie korupcja

- Permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji np. obywatele, przedsiebiorstwa) lub
przeprowadzanie kontroli w innych urzedach.

- Stres zwiazany z prowadzeniem kontroli podmiotéw gospodarczych

- Prowadzenie samochodu stuzbowego

- Wielopoziomowy budynek nie jest dostosowany dla potrzeb oséb niepetlnosprawnych poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich (brak windy, przystosowanej toalety)

ZAKRES ZADAN

¢ Opracowuje programy kontroli, przeprowadza kontrole podmiotdéw gospodarczych korzystajacych ze
srodowiska w zakresie przestrzegania przepiséw ochrony srodowiska pod nadzorerm.

¢ Przygotowuje projekty zarzadzen pokontrolnych oraz decyzji administracyjnych pod nadzorem.

e Prowadzi czynnosci, o ktérych mowa w ustawie o Inspekcji Ochrony Srodowiska (art. 10b ust.2 ), w
przypadku uzasadnionego podejrzenia popekienia przestepstwa lub wykroczenia przeciwko srodowisku.

¢ Biezace prowadzenie spraw w elektronicznych systemach ISK i e-Dok.

e Samoksztalcenie w zakresie przepiséw ochrony srodowiska.

¢ Uczestnictwo w kontrolach pozaplanowych.

¢ Przyjmowanie wnioskéw interwencyjnych w zakresie ochrony srodowiska

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: sSrednie

Prawo jazdy kat. B

podstawowa znajomos¢ przepisoOw o ochronie srodowiska, w szczegolnosci: ustawy o Inspekcji Ochrony
Srodowiska. Prawa ochrony $rodowiska, ustawy o odpadach. Prawa wodnego.

podstawowa znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego i Kodeksu postepowania karnego,
podstawowa znajomos¢ ustawy - Prawo przedsiebiorcéw,

podstawowa znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w
wojewodztwie oraz zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania
zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie etyki korpusu stuzby cywilnej.

umiejetnos¢ obstugi komputera w $rodowisku Windows i pakietu MS Office.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu ochrony srodowiska, rolnictwa, prawa, administracji, fizyki lub chemii
doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w prowadzeniu postepowan dochodzeniowo-§ledczych
Umiejetnos$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

Komunikatywnos¢ i asertywnosc.

Jezyk obcy: angielski lub niemiecki na poziomie komunikatywnym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kserokopia prawa jazdy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 10 sierpnia 2020 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentdw:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Zielonej Gérze

ul. Siemiradzkiego 19

65-231 Zielona Géra

Na ofercie prosimy koniecznie zaznaczy¢ numer ogtoszenia.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Lubuski Wojewédzki Inspektor Ochrony Srodowiska tel. 68 45 48



550
o Kontakt do inspektora ochrony danych: Matgorzata Kowalczyk iod@zgora.pios.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz
archiwizacja dokumentow po przeprowadzeniu naboru .
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
¢ Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

(Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

- w ofercie prosimy podac dane kontaktowe - adres poczty elektronicznej i numer telefonu,

- dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogtoszeniu, wiasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna data,

- wzér o$wiadczenia dostepny jest na stronie internetowej BIP WIOS w zakladce praca.

- oferty otrzymane po terminie oraz nie spetiajace wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.

Metodyki i techniki stosowane w naborze:



- weryfikacja formalna dokumentow,

- sprawdzian wiedzy,

- rozmowa rekrutacyjna.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefony 95 735 52 20 lub 68 45 48 460

Przewidywany termin zatrudnienia wrzesien 2020

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku, zgodnie z art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej, nie moze taczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem radnego.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

