Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Gorzowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 45109 z dnia 26 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08

kwietnia
2019

Wojewodzki Inspektor Inspekcji Handlowej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: kontroli
w Wydziale Nadzoru Rynku, Kontroli Paliw i Ustug

Gorzow Wielkopolski Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej
ul. Kombatantéow 34
66 - 400 Gorzow Wielkopolski

WARUNKI PRACY

- praca pod presja czasu;

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;
- praca w siedzibie i poza siedziba urzedu;

- wyjazdy stuzbowe (péinocna czes¢ wojewddztwa lubuskiego);
- miejsce pracy zlokalizowane na XI pietrze;

- zainstalowana winda.

ZAKRES ZADAN

¢ prowadzenie pod nadzorem kontroli dotyczacych obrotu handlowego towaréw, legalnosci i rzetelnosci
prowadzonych dziatalnosci gospodarczych;

¢ prowadzenie pod nadzorem postepowan pokontrolnych w celu wykorzystania ustalen kontroli i nadania
dalszego biegu sprawie;

¢ sporzadzanie pod nadzorem informacji z ustalen celem dalszego procedowania;

e prowadzenie rozpoznania rynku na potrzeby przysztych kontroli i informacji dla innych organéw;

e wprowadzanie danych z kontroli do systeméw informatycznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole;

e umiejetnos¢ analizy i syntezy ustalen z kontroli;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

znajomos¢ jednego z jezykéw (angielski, niemiecki, francuski ) w stopniu komunikatywnym;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 kwietnia 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej

ul. Kombatantéw 34

66 - 400 Gorzow Wielkopolski

pietro XI pokdj nr 1109

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Lubuski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej, ul.
Kombatantéw 34, 66 - 400 Gorzow Wielkopolski, e-mail: info@wiih.gorzow.pl, tel: 957225731

Kontakt do inspektora ochrony danych: Lubuski Wojewo6dzki Inspektor Inspekcji Handlowej wyznaczyt
inspektora danych osobowych z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod numerem telefonu: 953030055, e-
mail: tomasz.zdrowowicz@wiih.gorzow.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej ul. Kombatantéw 34 66- 400
Gorzéow Wielkopolski

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymagany zakres wiedzy przy naborze: ustawa o Inspekcji Handlowej, ustawa o stuzbie cywilnej, kodeks
postepowania administracyjnego, Konstytucja.

W ofercie pracy nalezy poda¢ dane kontaktowe;

Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenie o tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna data;

Oferty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane;

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone;

Na kopercie pod adresem nalezy umiesci¢ zapis "oferta pracy w stuzbie cywilnej oraz nr ogloszenia";

Oferty kandydatow nie wytonionych mozliwe sg do odebrania w ciagu 2 tygodni od dnia opublikowania wyniku
naboru - po tym terminie oferty podlegaja komisyjnemu zniszczeniu;

Ofert, kandydatéw, ktorzy przejda do ostatniego etapu podlegaja komisyjnemu zniszczeniu nie wczesniej niz
po terminie 3 m-cy od dnia objecia stanowiska przez wybranego kandydata;

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 95 3030074

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

