Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 3815 z dnia 23 wrzesnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 ©
pazdziernika
2016

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: Ocen oddziatywania na srodowisko
w Wydziale Zarzadzania Srodowiskiem

Gorzow Wielkopolski ul.Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wielkopolski

WARUNKI PRACY

Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie, wyjazdy stuzbowe, praca na XIV pietrze biurowca,
oswietlenie sztuczne i naturalne, wejscie do urzedu i wyndy przystosowane dla oséb niepetnosprawnych,
lazienki i toalety przystosowane dla osébniepelnosprawnych usytuowane sa na parterze budynku.

ZAKRES ZADAN

e Przygotowywanie projektow opinii o koniecznosci przeprowadzenia oceny oddzialywania na srodowisko;

e Przygotowywanie projektow postanowien w celu okreslenia srodowiskowych warunkéw zgody na realizacje
planowanych przedsiewzie¢;

¢ Prowadzenie postepowan w sprawie ocen oddzialywania na srodowisko

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: srednie ochrona srodowiska ,administracja publiczna

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy

¢ znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (j.t. Dz.U. z 2016 r.
poz. 23 ze zm.)

e znajomos¢ ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (j.t. Dz.U. z
2016 r. poz. 353 ze zm.)

¢ znajomos¢ rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsiewzie¢ mogacych
znaczaco oddzialtywac¢ na srodowisko (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 71

¢ znajomos¢ ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (j.t. Dz.u. z 2016 r. poz.672 ze
zZm.)

¢ znajomos¢ ustawy z dnia 8 lipca 2010 r.o szczegdlnych zasadach przygotowania do realizacji inwestycji w
zakresie budowli przeciwpowodziowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 966 ze zm.)

¢ znajomos¢ ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji
w zakresie drég publicznych (j.t. Dz.U. z 2015 r. poz. 2031 ze zm.)



¢ znajomos¢ ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r.o odpadach (Dz.U. z 2015 r. poz. 122 ze zm.)

¢ znajomos¢ ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne (j.t. Dz.U. z 2015 r. poz. 469 ze zm.)

e znajomos¢ aktéw wykonawczych do ww. ustaw.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: w obszarze ochrony srodowiska

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 pazdziernika 2016 .
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagielloniczyka 8 66-400 Gorzéw Wikp.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Kandydaci zakwalifikowani do poszczegdlnych etapéw naboru zostana powiadomieni o ich terminach
telefonicznielub poczta elektroniczna. Oferty niekompletne, otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Po
zakoniczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone. Nie udzielamy odpowiedzi
pisemnych na zlozone oferty. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 95 7115-804.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



