Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 21191 z dnia 24 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31 ®
stycznia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: orzecznictwa, analiz i opiniowania
w Wydziale Infrastruktury

Gorzow Wielkopolski Lubuski Urzad Wojewodzki
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow Wikp.

WARUNKI PRACY

- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

- zagrozenie korupcja

- permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa) lub
przeprowadzanie kontroli w innych urzedach

- r6zne interpretacje przepiséw w rozstrzygnieciach organéw nadrzednych i wyrokach sadow
administracyjnych

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

- budynek i pomieszczenia dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

¢ ocena zgodnosci z przepisami prawnymi uchwat w sprawie wyznaczenia obszaru zdegradowanego i
obszaru rewitalizacji, przystapienia do sporzadzenia gminnego programu rewitalizacji, sporzadzenia
gminnego programu rewitalizacji, oceny aktualnosci i stopnia realizacji gminnego programu rewitalizacji,
ustanowienia na obszarze rewitalizacji Specjalnej Strefy Rewitalizacji (przygotowywanie rozstrzygniecé
nadzorcze w stosunku do tych uchwat)

e przygotowywanie skarg do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego i sporzadzanie wskazan w stosunku do
uchwal rewitalizacyjnych z wylaczeniem miejscowego planu rewitalizacji i art. 7 ustawy o rewitalizacji w
przypadku nieistotnego naruszenia prawa oraz reprezentuje organ na rozprawach sadow
administracyjnych, a takze opiniuje projekty gminnych programéw rewitalizacji w zakresie zgodnosci z
zadaniami rzadowymi stuzacymi realizacji celu publicznego okreslonego w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997
r. 0 gospodarce nieruchomosciami,

¢ prowadzenie postepowan odwotawczych oraz postepowan nadzwyczajnych (wznowieniowych,
niewaznosciowych), w tym dokonywanie oceny zgodnosci planowanego zamierzenia inwestycyjnego z
ustaleniami decyzji o warunkach zabudowy lub miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
przygotowywanie decyzji konczacych te postepowania oraz reprezentuje organ na rozprawach sadow
administracyjnych w przypadku zaskarzenia decyzji

e prowadzenie kontroli (problemowe, kompleksowe, dorazne) organu administracji architektoniczno-



budowlanej I instancji (starosty)

e uczestniczenie w rozprawach administracyjnych w celu rozstrzygniecia spornych intereséw uczestnikow
procesu budowlanego

e wspolpraca z organami nadzoru budowlanego i uczestniczy w czynnosciach inspekcyjnych i kontrolnych w
celu realizacji inwestycji zgodnie z prawem

e wspolpraca z konserwatorem zabytkow w celu zapewnienia ochrony obiektom wpisanym do rejestru
zabytkow i do gminnej ewidencji zabytkow

¢ przygotowywanie odpowiedzi na wnioski i skargi powszechne w celu wyjasnienia spraw zwiazanych z
ruchem budowlanym

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

o wyksztatcenie $rednie

¢ komunikatywno$¢ w mowie i piSmie

e umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ analitycznego myslenia

e umiejetnos¢ negocjacji i argumentowania

¢ samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow

¢ znajomos¢ przepisow prawa: Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy Prawo budowlane wraz z
przepisami wykonawczymi, ustawy o udostepnianiu informacji o sSrodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko, ustawy o ochronie
zabytkow i opiece nad zabytkami, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o
wlasnosci lokali, ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych, ustawy o rewitalizacji, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, Kodeksu cywilnego

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej oraz zasad stuzby cywilnej i etyki korpusu stuzby cywilnej

¢ znajomos¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakresie: ¢ edytora tekstéw MS Word, ¢ arkusza
kalkulacyjnego MS Excel, * tworzenia prezentacji multimedialnych MS Power Point, ¢ obstugi poczty
elektronicznej

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o przeszkolenie z Kodeksu postepowania administracyjnego, Prawa budowlanego, ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym i przepisow zwiazanych

¢ posiadanie uprawnien budowlanych

¢ 12 miesiecy doswiadczenia zawodowego w obszarze budownictwa lub prawa lub geodezji lub administracji
lub gospodarki przestrzennej lub ekonomii

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy



¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie uprawnien budowlanych

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 stycznia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Lubuski Urzad Wojewddzki

ul. Jagielloficzyka 8

66-400 Gorzéw Wlkp.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w

urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

+ w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu,

+ dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ o$wiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna datq, wzdér oswiadczenia jest do pobrania

na stronie http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca w_luw/pliki praca.html

 list motywacyjny powinien by¢ odrecznie podpisany,

* osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomione e-mailem
lub telefonicznie,

» oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),
» oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,

* dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 95 7115 263

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na

ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



