Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim

Ogtoszenie o naborze nr 11942 z dnia 10 czerwca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20

czerwca
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: monitorowania oraz analizy danych systeméw informatycznych w zarzadzaniu

kryzysowym
w Wojewddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego

Gorzow Wielkopolski Lubuski Urzad Wojewodzki
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzéow Wlkp.

WARUNKI PRACY
- nietypowe godziny pracy (dyzury)
- wyjazdy stuzbowe
- zagrozenie korupcja
- praca pod presja czasu

ZAKRES ZADAN

e aktualizacja wojewddzkich baz danych na potrzeby zarzadzania kryzysowego oraz obrony cywilnej, w tym
baza ,ARCUS”, aplikacja SSAPIK,

¢ administrowanie, aktualizowanie i koordynowanie pracy Centralnej Aplikacji Raportujacej (CAR),

¢ nadzor nad sprzetem i sieciag komputerowa WCZK

e opracowywanie dokumentow w grafice wektorowej na potrzeby Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego,

¢ wykonywanie zadan Redaktora Wydzialowego Zespotu Redakcyjnego Biuletynu Informacji Publicznej,

¢ administrowanie i wspéttworzenie serwisu internetowego LUW,

o biezace wsparcie teleinformatyczne i teletechniczne dyspozytoréw i uzytkownikow systemu SWD PRM,

e prowadzenie spraw administracyjnych zwiazanych z funkcjonowaniem Skoncentrowanej Dyspozytorni
Medyczne;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: srednie o profilu informatycznym

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy zwiazane z administrowaniem bazami danych

¢ posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli “poufne” lub oswiadczenie o braku przyczyn
uniemozliwiajacych pozyskanie ww. poswiadczenia,



¢ znajomos¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office w zakresie: MS Word, MS Exel, MS Power Point,
obstugi poczty elektronicznej,

¢ znajomos¢ zasad etyki korpusu stuzby cywilnej,

o dokladno$¢, samodzielnos¢, asertywnos¢, umiejetnosci analityczne, komunikatywnosc,

¢ odpornos¢ na stres.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli "poufne" lub
oswiadczenie o braku przyczyn uniemozliwiajacych pozyskanie wspomnianego poswiadczenia.

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 czerwca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Lubuski Urzad Wojewddzki

ul. Jagielloficzyka 8

66-400 Gorzéw Wlkp.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu;

- dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogtoszeniu, wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna data;

- wzor oswiadczenia jest do pobrania na stronie http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca w luw/pliki praca.html

- list motywacyjny powinien by¢ wtasnorecznie podpisany,

- osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomione e-mailem lub
telefonicznie;

- oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane ( decyduje data stempla pocztowego);

- oferty odrzucone beda komisyjnie zniszczone;

- dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 95 71150 263.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.






