Komenda Miejska Policji w Zamosciu
22-400 Zamosc¢ ul. Wyszynskiego 2

Ogtoszenie nr 73475/ 22.01.2021

Specjalista

Do spraw: tgcznosci przewodowej w Wydziale Wspomagajgcym

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Zamos¢

e LA ul. Wyszynskiego 2

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzi nadzér nad dziataniem urzadzen pracujgcych w resortowych sieciach teletransmisyjnych

wykonuje czynnosci administracyjne w zakresie nadzoru nad pracg urzadzen tworzacych system komutacyjny poprzez
programowanie, konfiguracje i archiwizacje danych central telefonicznych

wykonuje prace przy obstudze urzadzen systeméw teleinformatycznych

wykonuje prace konserwacyjne i przeglady okresowe urzgdzen facznosci przewodowej i telefaksowej oraz systeméw
zasilania

wykonuje prace instalacyjno - przetagczeniowe w sieci telefonicznej i strukturalnej
instaluje urzadzenia abonenckie oraz konfiguruje ich parametry

administruje i sprawuje nadzoér nad systemem zabezpieczen pomieszczen chronionych dla systeméw
teleinformatycznych

tworzy i aktualizuje dokumentacje techniczng i eksploatacyjna
prowadzi ewidencje sprzetu i uzytkownikéw systemoéw tgcznosci przewodowe;j

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie
Doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z obstuga specjalistycznych programéw komputerowych
Znajomos¢: techniki telekomunikacyjnej, urzadzen i sieci teletransmisyjnych

Swiadectwo kwalifikacyjne ,E” - uprawniajace do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku
do 1kV

Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole
Rzetelnos¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw
Podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego ze zrozumieniem instrukcji technicznych




Dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,Scisle tajne” lub oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego

Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: srednie techniczne o kierunku telekomunikacja lub informatyka
e Przeszkolenie w zakresie administracji systemami komutacyjnymi
e Znajomos¢ zasad pracy cyfrowych urzadzen systemoéw teletransmisyjnych oraz komutacyjnych i urzadzen abonenckich

Dostepnosc¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

e Praca w systemie oSmiogodzinnym

e Praca w pomieszczeniach Komendy i wyjazdy stuzbowe do jednostek podlegtych
e Naturalne i sztuczne oswietlenie

e Urzadzenia techniczne

e Budynek posiada podjazd, winde oraz toalete dostosowang dla 0séb niepetnosprawnych

Dodatkowe informacje

e Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane

e Osoby spetniajgce wymagania zostang powiadomione telefonicznie o zakwalifikowaniu do dalszego etapu
postepowania

e Kandydaci nie zakwalifikowani nie bedg powiadamiani telefonicznie ani pisemnie




e Oferty z uptywem okresu archiwizacji zostana komisyjnie zniszczone

o Do sktadania ofert zapraszamy takze osoby niepetnosprawne, ktérych stopien niepetnosprawnosci nie wyklucza
realizacji opisanych obowigzkéw

e Uwaga! List motywacyjny, CV, oraz wszystkie o$wiadczenia musza posiadac¢ aktualng date (korespondujaca z data
ztozenia dokumentéw) i wiasnoreczny podpis

e Wynagrodzenie: mnoznik 1,4244 kwoty bazowej, plus dodatek z tytutu wystugi lat

o Oferty nalezy sktada¢ od poniedziatku do piatku w godzinach od 8°° do 15°° bezposrednio w recepcji KMP w
Zamosciu lub przesta¢ pod wskazany wyzej adres

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Techniki i metody selekgiji:

weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymogdéw formalnych
e ocena ztozonych dokumentéw

sprawdzian wiedzy merytorycznej

e rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje

Kopia swiadectwa kwalifikacyjnego ,E” - uprawniajgcego do do zajmowania sie eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci na
stanowisku do 1 kV

Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa o dostepie do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,Scisle tajne” lub
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 5 lutego 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Miejska Policji
ul. Wyszynhskiego 2




22-400 Zamos¢

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 815 1222

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05.02.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

